
งานสัมมนานำเสนอผลงานวิจัยในหัวข้อ "ว่าด้วย
รัฐสวัสดิการ: บทเรียนจากยุโรปสู่ประเทศไทย"
ในวันศุกร์ที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ห้อง ๑๐๕

อาคารมหาจุฬาลงกรณ์ กรุงเทพมหานคร

 ด้วยศูนย์ยุโรปศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ได้จัดงานสัมมนานำเสนอผลงานวิจัยในหัวข้อ "ว่าด้วยรัฐ
สวัสดิการ: บทเรียนจากยุโรปสู่ประเทศไทย" เพื่อเผยแพร่
องค์ความรู้จากโครงการวิจัยแก่สาธารณะชนและเปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารับฟังให้ความเห็นต่อโครงการ  อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการแก้ไขเพิ่มรายงทานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป  โดยมีผู้
ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษิร ชีพเป็นสุข รองผู้อำนวยการศูนย์
ยุโรปศึกษาฯ ฝ่ายวิจัย ได้กล่าวต้อนรับและสรุปการนำ
เสนอ ซึ่งมีอาจารย์ นักวิจัย นักการเมือง ข้าราชการ  นัก
สังคมสงเคราะห์ นักวิชาการ นิสิตนักศึกษาและบุคคลทั่วไป
เข้าร่วมงานประมาณ ๘๐ คน  โดยการนำเสนอผลงานวิจัยที่
ศูนย์ยุโรปศึกษาฯ สนับสนุนทุนวิจัย ได้แก่ "ปัจจัยทาง
วัฒนธรรมกับความสำเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการใน
เดนมาร์ก" ซึ่งดำเนินงานวิจัยโดย พันตำรวจโท ติรัส ตฤณ
เตชะ  และกระบวนการประยุกต์ใช้ตัวแบบสวัสดิการแบบนอร์
ดิกในประเทศรายได้ต่ำโดยสัมพัทธ์: กรณีศึกษาการปรับใช้
รัฐสวัสดิการแบบนอร์ดิกในประเทศไทย" ซึ่งดำเนินงานวิจัย
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ษัษฐรัมย์ ธรรมบุษดี 

สรุปประเด็นสำคัญ ได้ดังนี้ 
1. วิจัยเรื่อง  "ปัจจัยทางวัฒนธรรมกับความ

สำเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการในเดนมาร์ก"  โดย พันตำรวจโท 
ติรัส ตฤณเตชะ  ได้ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ๔๘ โดยใช้วิธี
สัมภาษณ์กลุ่มข้าราชการ กลุ่มเกษตร  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมหรือบริษัทเอกชน  และกลุ่มนักศึกษา ณ เมือง
โคเปนฮาเก้น  ฮอร์เซ่นส์  ซึ่งเป็นแนวคำถามที่ได้กำหนด
ไว้ล่วงหน้าตามกรอบแนวคิดและทฤษฎี ๓ เรื่อง ความรู้สึก
ร่วมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ความเท่าเทียมในสังคม 
ดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมกับกลุ่มนิยม  สามารถ
สรุปและอภิปรายผลได้ดังนี้

๑.๑ พลเมืองเดนมาร์ก มีความสุข เพราะเดนมาร์ก
มีลักษณะของความเป็นชุมชนสูง มีสถานะทางเศรษฐกิจที่ดี
เยี่ยม ผู้คนในสังคมมีน้ำใจต่อกัน

๑.๒ พลเมืองเดนมาร์กมีความรู้สึกไว้เนื่อเชื่อ
ใจต่อผู้อื่น ทุกคนปรารถนาและหวังดีต่อผู้อื่นมุ่งทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว



๑.๓ สังคมเดนมาร์กพลเมืองมีส่วนร่วมในการสร้าง
สวัสดิการ และเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดนโยบาย
ทางด้านในระดับต่าง ๆ อีกทั้ง พลเมืองเดนมาร์กส่วนใหญ่
ยินยอมที่จะจ่ายภาษีแพง เพื่อการดำรงรักษาคุณภาพของ
นโยบายรัฐสวัสดิการ มากกว่าการยกเลิกนโยบายรัฐ
สวัสดิการ

๑.๔ สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ใช้วิถีการ
ดำเนินชีวิตแบบฮุกกะ เป็นหลักในการดำเนินชีวิต
พลเมืองมีอิสระทางด้านความคิดที่จะใช้ชีวิตเป็นของตัว
เอง

๑.๕ สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ไม่ยึดระบบสาย
การบังคับบัญชา ทุกคนมีความเท่าเทียมกันทั้งด้านโอกาส  
สิทธิ  การใช้ชีวิต และกฏหมาย  ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น

๑.๖ สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความแตก
ต่างทางด้านความหลายหลายทางวัฒนธรรม  เพียงแต่ผู้อพยพ
ต้องปรับตัวบางอย่างเพื่อการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม
และการเข้าถึงรัฐสวัสดิการ

๑.๗ สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให้ความสำคัญ
กับความเท่าเทียมกันทางเพศมาก

๑.๘ สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่พลเมืองมีความ
ซื่อสัตย์และมีความยุติธรรมในสังคม  มีความเป็นมือ
อาชีพ  ปฏิเสธระบบอุปถัมภ์และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้

- ๒ -

๑.๙ สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่พลเมืองมี
อิสรภาพทางด้านความคิด  การแสดงออก เป็นสังคมที่มีความ
ผ่อนปรน  ไม่กดดัน

๑.๑๐ สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ผู้คนมีความ
ใกล้ชิดกัน  มีความผูกพัน  ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจใด รวมถึงการตัดสินทางการ
เมืองด้วย

๒. วิจัยเรื่อง “กระบวนการประยุกต์ใช้ตัวแบบ
สวัสดิการแบบนอร์ดิกในประเทศรายได้ต่ำ โดยสัมพัทธ์: กรณี
ศึกษาการปรับใช้รัฐสวัสดิการแบบนอร์ดิกในประเทศไทย" ซึ่ง
ดำเนินงานวิจัยโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ษัษฐรัมย์ ธรรม
บุษดี” สามารถสรุปข้อมูลชีวิตของคนไทยในรัฐสวัสดิการ 
ได้ดังนี้



๒.๑ การจัดรัฐสวัสดิการมีความเป็นไปได้ และ
นำสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจ เสริมแรงประชาธิปไตย และมี
สังคมที่โอบอุ้มดูแลกัน

๒.๒ รัฐสวัสดิการระบบที่จะสามารถดึงคนรวย 
ชนชั้นกลาง คนยากจนให้อยู่ในระบบเดียวกันผ่านระบบภาษี
อัตราก้าวหน้า ภาษีมรดก ภาษีที่ดิน

๒.๓ การเก็บภาษีทางตรงอัตราก้าวหน้าและการลด
การลดหย่อนภาษีจะทำให้คนรวยในสังคมเป็นหนึ่งเดียวกับ
ระบบสวัสดิการที่การสร้างพื้นที่ความมั่งคั่งส่วนตัวและ
ได้รับการลดหย่อนภาษี  รัฐสวัสดิการถ้วนหน้าครบวงจร
เงื่อนไขความเป็นไปได้ที่เราสามารถเข้าถึงทุกคน  ไม่ใช่
การสงเคราะห์  ไม่ใช่การให้ระหว่างคนรวยสู่คนจน แต่คือ
สิทธิพื้นฐานของทุกคนการสร้างรัฐสวัสดิการถ้วนหน้าครบ
วงจรแบบนอร์ดิกในไทย เป็นไปได้ทั้งเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ 
ปรัชญาและการเมือง


