
โครงการศูนย์เรียน
รู้การพัฒนาสังคม

และจัดสวัสดิการสังคม

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั� นคงของมนุษย์
สํา นักงานส่ง เส ริมและสนับสนุน วิชาการ  1 - 12

รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป�
งบประมาณ 2560



ก 

คํานํา  

  โครงการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยตนแบบ ศูนยสาธิต และศูนยถายทอดความรูงานวิชาการดานการพัฒนาสังคมและ

การจัดสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการเพ่ือใหบริการ 

แกหนวยงานบริการทุกกลุมเปาหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย 

  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 จึงไดจัดทําเลมรายงานผลการดําเนินงาน 

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม ปงบประมาณ 2560 หวังเปนอยางยิ่งวารายงานเลมนี ้

จะเปนประโยชนตอผูอาน และขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีทําใหรายงานเลมนี้สําเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงค 

กันยายน 2560 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง หนา 

คํานํา  

สารบัญ  

สวนท่ี 1  โครงการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดการสวัสดิการสังคมในระดับกลุมพ้ืนท่ี ป 2560  

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค 

3. กลุมเปาหมาย 

4. วิธีดําเนินงาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

สวนท่ี 2 กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  2 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  2 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  3 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  3 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  4 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  4 

 

 



 
 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  5  

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  5 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  6 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  6 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  7 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  7 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  8 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  8 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  9 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  9 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  10 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  10 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  11 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  11 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  12 

- แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  12 

 



 
 

สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

 ในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  ป 2560 สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12  

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  2 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  3 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  4 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  5 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  6 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  7 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  8 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  9 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  10 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  11 

- ผลการดําเนินงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  12 

 

สวนท่ี 4 สรุปและขอเสนอแนะ  

- ผลผลิตท่ี 1  หนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ 

- ผลผลิตท่ี 2  องคความรู 

- ผลผลิตท่ี 3  การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน พม. 

- ผลผลิตท่ี 4  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- ปญหาอุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

 

ภาพกิจกรรม  

- ผลผลิตท่ี 1  หนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ  

- ผลผลิตท่ี 2  องคความรู 

- ผลผลิตท่ี 3  การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน พม. 

- ผลผลิตท่ี 4  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- Infographic ผลการดําเนินงาน ประจําป 2560 

 

 



สวนที่ 1 

โครงการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดการสวัสดิการสังคม 

ในระดับกลุมพ้ืนท่ี ป 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการเขต 1-12 (สสว.1-12) เปนสวนราชการสวนกลางท่ีต้ังอยู

ในสวนภูมิภาค จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบงราชการ ตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง (ฉบับท่ี14)  

พ.ศ.2558 โดยมีอํานาจหนาท่ี คือ ขอ 1 พัฒนาการดานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษยใหสอดคลองกันพ้ืนท่ีและเปาหมาย ขอ 2 สงเสริมและสนับสนุนงานดานวิชาการองคความรูขอมูล

สารสนเทศใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยงานบริการกลุมเปาหมาย ในพ้ืนท่ีใหบริการ ในความรับผิดชอบ 

ของกระทรวง รวมท้ังองคปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานท่ีเก่ียวของ องคกรภาคเอกชนและประชาชน  

ขอ 3 ศึกษาวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอม เพ่ือคาดการณแนวโนมของสถานการณทางสังคม 

และผลกระทบ รวมท้ังใหขอเสนอแนะการพัฒนาสังคมและการจัดยุทธศาสตร ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  

ขอ 4 สนับสนุนการนิเทศงาน ติดตามประเมินผลการดําเนินงานเชิงวิชาการตามนโยบายและภารกิจของ

กระทรวงในพ้ืนท่ีกลุมของจังหวัด มีหนาท่ีเปนกลไกขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความม่ันคงของมนุษยตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี1 สรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหงความ

พอเพียง และยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมประสิทธิภาพทางสังคมในลักษณะการพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขาย  

ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 นอกจากนี้ สสว.1-12  

เปนหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการพัฒนาสังคม บริการแกหนวงงานในความรับผิดชอบของกระทรวงฯ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินภาคีเครือขาย และประชาชน พรอมท้ังรายงานสถานการณทางสังคมท่ีมีความยุงยาก 

ซับซอน เกิดผลกระทบในภาพกวาง มีความแตกตางกันตามบริบทพ้ืนท่ี เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

เชิงนโยบาย และพัฒนาแหลงเรียนรู เปนองคกรตนแบบดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม  

เ พ่ือแลกเปลี่ยนความรูสงผลทําให เ กิดการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน ท้ังเชิ งมิติ พ้ืนท่ี เชิงประเด็น  

และเชิงกลุมเปาหมาย 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 ใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอม  

ดานระบบบริหารจัดการขอมูล ทรัพยากร และบุคลากร เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรู เสริมสรางนวัตกรรมทางสังคม

ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี เปนศูนยรวมการใหบริการคําปรึกษาทางวิชาการท่ีครบวงจร และเปนหนวยเชิงรุกในการ

สงเสริมและสนับสนุนวิชาการใหการปฏิบัติงานของหนวยงานในความรับผิดชอบในกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย ชุมชน ทองถ่ิน และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเกิดการขับเคลื่อนงานใหไดมาตรฐาน 

มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
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2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนศูนยตนแบบถายทอดความรูงานวิชาการดานการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม

ท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี รวมท้ังหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการเ พ่ือใหบริการแกหนวยงานบริการ 

ทุกกลุมเปาหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ 

3. กลุมเปาหมาย 

3.1  หนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และภาคีเครือขาย 

ท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาสังคมในพ้ืนท่ี 

3.2  ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 และกองวิชาการ 

4. วิธีดําเนินงาน 

4.1  ประชุมจัดวางทิศทางการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

4.2  การบริหารจัดการและพัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมใหเหมาะสม

กับบริบทพ้ืนท่ีในแตละสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 โดยการทํางานแบบมีสวนรวมกับหนวย

บริการในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 

4.3  การจัดกิจกรรมภายในศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือใหบริการ 

ไดแก มีชุดความรูดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมทักษะดานการปฏิบัติงาน และมีหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการเชิงรุกตามประเด็นปญหา

สังคมเรงดวนและเชิงปองกัน เฝาระวังในพ้ืนท่ี 

4.4  กิจกรรมการพัฒนางานประจําสูการวิจัย (Routine to Research) 

4.5  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทีมบุคลากรศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

เจาหนาท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และภาคีเครือขาย 

4.6  การติดตามผลการดําเนินงาน การถอดบทเรียน เพ่ือจัดทําแผนการพัฒนาศูนยการเรียนรู 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอด

รับกับความตองการของกลุมเปาหมายในบริบทพ้ืนท่ี 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลา 1 ปงบประมาณ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2560 แผนงาน พ้ืนฐานดานการแกไขปญหา

ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ําและสรางการเติบโตจากภายใน ผลผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนางาน

ดาน สังคม กิจกรรมหลัก จัดทําขอเสนอและพัฒนานโยบายและแผนดานการพัฒนาและความม่ันคงของมนุษย 

งบดําเนินงาน จํานวนท้ังสิ้น 11,976,400 บาท (สิบเอ็ดลานเกาแสนเจ็ดหม่ืนหกพันสี่รอยบาทถวน)  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1  มีแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ในระดับกลุม

จังหวัดท่ีเหมาะสมแตละบริบทพ้ืนท่ี 

9.2  หนวยงานบริการทุกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีใหบริการงานในความรับผิดชอบของกระทรวงฯ

และภาคีท่ีเก่ียวของไดรับความรู ขอมูลสารสนเทศ และแนวทางการพัฒนาและจัดสวัสดิการสังคมสามารถ

นําไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 



สวนที่ 2 

กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

 

กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 1 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

1. จุดแข็ง  

- ศูนยฯ มีการคมนาคมสะดวก 

- บุคลากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรู 

- มีกรอบในการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

2. จุดออน 

- ขอจํากัดดานงบประมาณมีจํานวนจํากัด 

- องคความรูทางวิชาการของศูนยฯ ไมเพียงพอตอผูรับบริการ 

3. โอกาส 

- ภาคีเครือขายใหความรวมมือในการดําเนินงาน 

- จังหวัดในพ้ืนท่ีมีจุดเดนท่ีหลากหลาย 

4. อุปสรรค  

- กลุมเปาหมายมีความหลากหลาย 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 

 

1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน

เครือขายท่ีหลากหลาย เชน อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาคประชาชน,  

ศูนยผูสูงอายุ  

2. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน

เครือขายท่ีหลากหลาย เชน อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาคประชาชน,  

ศูนยผูสูงอายุ  

3. ทําการปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรูใหสอดคลองกับการบริการใหกับกลุมเปาหมาย 

ท่ีหลากหลาย  

4. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูใหกับ

กลุมเปาหมาย เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ออกหนวยเคลื่อนท่ี แผนพับ

ประชาสัมพันธหนวยงานศูนยเรียนรู 
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กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

5. จัดทําทําเนียบกลุมเปาหมายของศูนยเรียนรู เพ่ือรองรับบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงบอย  

6. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน พม.  

ในพ้ืนท่ี 

7. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน 

พม. ในพ้ืนท่ี  

8. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรูใหรองรับกับหนวยงานกับการบริการ หรือใชหนวยงาน

การจัดสวัสดิการในพ้ืนท่ีเปนศูนยเรียนรู  

9. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูใหกับ

กลุมเปาหมาย เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ออกหนวยเคลื่อนท่ี แผนพับ

ประชาสัมพันธหนวยงานศูนยเรียนรู  

10. จัดทําทําเนียบหนวยงานการจัดสวัสดิการสังคมทางพ้ืนท่ี เ พ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงบอยภายในศูนยเรยีนรู  

11. จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวางชุมชนกับบุคลากรในศูนยเรียนรู  

12. สรางสื่อวีดีทัศนสนับสนุนการดําเนินงานในระดับชุมชนท่ีมีกลุมเปาหมายรวมกัน  

13. ปรับปรุงศูนยเรียนรูใหเหมาะสม ใหเกิดการทํางานระหวางเครือขายกับศูนยเรียนรู  

14. ใหเครือขายระดับชุมชนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมของ

ศูนยเรียนรู 

15. จัดทําทําเนียบระดับชุมชนท่ีทํางานรวมกับศูนย เขามารองรับการเปลี่ยนแปลง 

ของศูนย 

2. กลยุทธตัดทอน - 

3. กลยุทธเชิงรุก 1. สนับสนุนกิจกรรมในการดําเนินงานจัดสวัสดิการสังคมใหทุกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี

ใหกับหนวยงาน อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาคประชาชน , ศูนยผูสูงอายุ  

2. สนับสนุนกิจกรรมในการดําเนินงานจัดสวัสดิการสังคมใหทุกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี

ใหกับหนวยงาน พม.  

3. เลือกชุมชนท่ีมีความสนใจ และดําเนินกิจกรรมโดยทําการ “MOU” ระหวาง

หนวยงานกับศูนยเรียนรู 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

ใชงบประมาณท่ีมีอยูจัดทํา หรือปรับปรุงขอมูลสถานการณทางสังคมใหเปนปจจุบัน 

ในระดับพ้ืนท่ี 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัด

สวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานเครือขาย 

ท่ีหลากหลาย เชน เครือขายภาคประชาชน, 

อปท., NGO, ศพค., ศูนยผูสูงอาย ุ

     

2. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุน

งานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานเครือขาย

ท่ีหลากหลาย เชน เครือขายภาคประชาชน, 

อปท., NGO, ศพค., ศูนยผูสูงอายุ 

     

3. ทํ ากา รปรั บปรุ ง สถาน ท่ี ศูนย เ รี ยน รู ใ ห

สอดคลองกับการบริการใหกับกลุมเปาหมายท่ี

หลากหลาย 

     

4. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงาน

กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ศู น ย เ รี ย น รู ใ ห กั บ

กลุมเปาหมาย เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ออกหนวยเคลื่อนท่ี แผนพับประชาสัมพันธ

หนวยงานศูนยเรียนรู  

     

5. จัดทําทําเนียบกลุมเปาหมายของศูนยเรียนรู 

เพ่ือรองรับบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงบอย  
     

6. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัด

สวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน พม. ในพ้ืนท่ี  
     

7. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุน

งานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน พม. 

ในพ้ืนท่ี  

     

8. ปรับปรุงสถานท่ีศูนย เรียนรู ใหรองรับกับ

หนวยงานกับการบริการ หรือใชหนวยงานการ

จัดสวัสดิการในพ้ืนท่ีเปนศูนยเรียนรู  

     

9. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรม

โครงการศูนยเรียนรูใหกับกลุมเปาหมาย เชน  

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ออกหนวยเคลื่อนท่ี แผนพับ

ประชาสัมพันธหนวยงานศูนยเรียนรู  
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กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

10.จัดทําทําเนียบหนวยงานการจัดสวัสดิการ

สังคมทางพ้ืนท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

บอยภายในศูนยเรียนรู 

     

11.จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวางชุมชนกับบุคลากร

ในศูนยเรียนรู  
     

12.สรางสื่อวีดี ทัศนสนับสนุนการดําเนินงาน 

ในระดับชุมชนท่ีมีกลุมเปาหมายรวมกัน  
     

13.ปรับปรุงศูนยเรียนรูใหเหมาะสม ใหเกิด 

การทํางานระหวางเครือขายกับศูนยเรียนรู  
     

14.ใหเครือขายระดับชุมชนมีสวนรวมในการ

ประชาสัม พันธการดํ า เนินงาน กิจกรรม 

ของศูนยเรียนรู  

     

15.จัดทําทําเนียบระดับชุมชนท่ีทํางานรวมกับศูนย 

เขามารองรับการเปลี่ยนแปลงของศูนย  
     

2. กลยุทธเชิงรุก 1. ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 

จัดสวัสดิการสังคมใหทุกกลุมเปาหมายใน

พ้ืนท่ีใหกับหนวยงาน อปท., NGO, ศพค., 

เครือขายภาคประชาชน, ศูนยผูสูงอายุ 

     

2. ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 

จัดสวัสดิการสั งคมให ทุกกลุ ม เป าหมาย 

ในพ้ืนท่ีใหกับหนวยงาน พม.  

     

3. เลื อกชุมชน ท่ี มีความสนใจ และดํ า เนิน

กิ จ ก ร รม โดย ทํ า ก าร  “MOU” ร ะหว า ง

หนวยงานกับศูนยเรียนรู 

     

3. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

ใชงบประมาณท่ีมีอยูจัดทํา หรือปรับปรุงขอมูล

สถานการณทางสังคมใหเปนปจจุบันในระดับพ้ืนท่ี  
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 2 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 2 

1. จุดแข็ง  

- มีบุคลากร/คณะทํางาน 

2. จุดออน 

- ยังไมมีระบบบริหารจัดการศูนยเรียนรูฯ 

3. โอกาส  

- ภาคีเครือขายใหความรวมมือในการดําเนินงาน 

4. อุปสรรค  

- กลุมเปาหมายมีความหลากหลาย  

 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

2. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแกเครือขาย 

3. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน

เครือขายท่ีหลากหลาย  

2. กลยุทธตัดทอน 1. โครงการคนหาปญหาสังคมในกลุมพ้ืนท่ี 

2. โครงการสรางระบบบรหิารศูนยเรียนรูฯ 

3. กลยุทธเชิงรุก 1. โครงการสรางพันธมิตรทางวิชาการเพ่ือเสริมสราง 

2. ความเขมแข็งของศูนยเรียนรูฯ 

3. โครงการถอดบทเรียนการทําศูนยเรียนรูฯ 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. โครงการสรางความเขมแข็งใหทางวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีศูนยเรียนรูฯ 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 2 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1.กลยุทธพลิกฟน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย      

2. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแก

เครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุน

งานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานเครือขาย 

ท่ีหลากหลาย 
     

2. กลยุทธตัดทอน 1. โครงการคนหาปญหาสังคมในกลุมพ้ืนท่ี      

2. โครงการสรางระบบบรหิารศูนยเรียนรูฯ      

3. กลยุทธเชิงรุก 1. โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง พั น ธ มิ ต ร ท า ง วิ ช า ก า ร 

เพ่ือเสริมสราง ความเขมแข็งของศูนยเรียนรูฯ 
     

2. โครงการถอดบทเรียนการทําศูนยเรียนรูฯ      

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. โครงการสรางความเขมแข็งใหทางวิชาการ      

2. โครงการพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีศูนยเรียนรูฯ 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 3 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

1. จุดแข็ง 

- มีงบประมาณเพียงพอในการทํากิจกรรมโครงการภายใตศูนยเรียนรู 

2. จุดออน 

- บุคลากรในศูนยขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับในการดําเนินการกิจกรรมภายใตศูนยเรียนรู 

- ขาดเครื่องมือในการดําเนินกิจกรรม เชน ชุดความรู คูมือ สื่อวีดีทัศน 

- มีสถานท่ีท่ียังไมไดปรับปรุงใหเปนศูนยเรียนรู 

- กลุมเปาหมาย(ลูกคา)ไมเขาใจหนาท่ีบทบาทของศูนยในการดําเนินกิจกรรม 

- บุคลากรในศูนยมีการเปลี่ยนแปลงบอย  

3. โอกาส 

- เรามีกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย (อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาคประชาชน , ศูนยผูสูงอายุ) 

- เรามีหนวยงานจัดสวัสดิการสังคมทุกกลุมเปาหมายในทุกพ้ืนท่ี เชน กลุมเด็กและเยาวชน  

กลุมคนพิการ กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรีและครอบครัว กลุมผูดอยโอกาส 

- มีเครือขายระดับชุมชนท่ีรวมสนับสนุนในการดําเนินงาน  

4. อุปสรรค 

- ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสถานการณทางสังคม  

 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานเครือขาย

ท่ีหลากหลาย เชน อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาคประชาชน , ศูนยผูสูงอายุ 

2. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน

เครือขายท่ีหลากหลาย เชน อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาคประชาชน,  

ศูนยผูสูงอาย ุ

3. ทําการปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรูใหสอดคลองกับการบริการใหกับกลุมเปาหมายท่ี

หลากหลาย 

4. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูใหกับ

กลุมเปาหมาย เชน ออกหนวยเคลื่อนท่ี แผนพับประชาสัมพันธหนวยงานศูนยเรียนรู 

5. จัดทําทําเนียบกลุมเปาหมายของศูนยเรียนรู เพ่ือรองรับบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงบอย 

6. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน พม.  

ในพ้ืนท่ี 
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กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

7. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรูใหรองรับกับหนวยงานกับการบริการ หรือใชหนวยงาน

การจัดสวัสดิการในพ้ืนท่ีเปนศูนยเรียนรู 

8. จัดทําทําเนียบหนวยงานการจัดสวัสดิการสังคมทางพ้ืนท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

บอยภายในศูนยเรียนรู 

9. จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวางชุมชนกับบุคลากรในศูนยเรียนรู 

10. สรางสื่อวีดีทัศนสนับสนุนการดําเนินงานในระดับชุมชนท่ีมีกลุมเปาหมายรวมกัน 

11. ปรับปรุงศูนยเรียนรูใหเหมาะสม ใหเกิดการทํางานระหวางเครือขายกับศูนยเรียนรู 

12. ใหเครือขายระดับชุมชนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมของ

ศูนยเรียนรู 

13. จัดทําทําเนียบระดับชุมชนท่ีทํางานรวมกับศูนย เขามารองรับการเปลี่ยนแปลง 

ของศูนย 

2. กลยุทธตัดทอน - 

3. กลยุทธเชิงรุก 1. สนับสนุนกิจกรรมในการดําเนินงานจัดสวัสดิการสังคมใหทุกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี

ใหกับหนวยงาน อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาคประชาชน , ศูนยผูสูงอายุ 

2. สนับสนุนกิจกรรมในการดําเนินงานจัดสวัสดิการสังคมใหทุกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี

ใหกับหนวยงาน พม. 

3. เลือกชุมชนท่ีมีความสนใจ และดําเนินกิจกรรมโดยทําการ “MOU” ระหวาง

หนวยงานกับศูนยเรียนรู 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

ใชงบประมาณท่ีมีอยูจัดทํา หรือปรับปรุงขอมูลสถานการณทางสังคมใหเปนปจจุบัน 

ในระดับพ้ืนท่ี 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัด

สวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานเครือขายท่ี

หลากหลาย เชน เครือขายภาคประชาชน, 

อปท., NGO, ศพค., ศูนยผูสูงอาย ุ

     

2. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุน

งานสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานเครือขาย

ท่ีหลากหลาย เชน เครือขายภาคประชาชน, 

อปท., NGO, ศพค., ศูนยผูสูงอายุ 

     

3. ทํ ากา รปรั บปรุ งสถาน ท่ี ศูนย เ รี ยนรู ใ ห

สอดคลองกับการบริการใหกับกลุมเปาหมาย

ท่ีหลากหลาย 

     

4. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงาน

กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ศู น ย เ รี ย น รู ใ ห กั บ

กลุมเปาหมาย เชน ออกหนวยเคลื่อนท่ี  

แผนพับประชาสัมพันธหนวยงานศูนยเรียนรู 

     

5. จัดทําทําเนียบกลุมเปาหมายของศูนยเรียนรู 

เพ่ือรองรับบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงบอย 
     

6. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการจัด

ส วั ส ดิ ก า ร สั ง คม ให แก หน ว ย ง าน  พม .  

ในพ้ืนท่ี 
     

7. ปรับปรุ งสถาน ท่ี ศูนย เ รี ยน รู ใ ห รอ งรั บ 

กับหนวยงานกับการบริการ หรือใชหนวยงาน

การจัดสวัสดิการในพ้ืนท่ีเปนศูนยเรียนรู 

     

8. จัดทําทําเนียบหนวยงานการจัดสวัสดิการ

สังคมทางพ้ืนท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

บอยภายในศูนยเรียนรู 

     

9. จั ด เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น ร ะ ห ว า ง ชุ ม ช น 

กับบุคลากรในศูนยเรียนรู 
     

10. สรางสื่อวีดี ทัศนสนับสนุนการดําเนินงาน 

ในระดับชุมชนท่ีมีกลุมเปาหมายรวมกัน 
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กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

11. ปรับปรุงศูนยเรียนรูใหเหมาะสม ใหเกิดการ

ทํางานระหวางเครือขายกับศูนยเรียนรู 
     

12. ใหเครือขายระดับชุมชนมีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธการดํ า เนินงานกิจกรรม 

ของศูนยเรียนรู 

     

13. จัดทําทําเนียบระดับชุมชนท่ีทํางานรวมกับ

ศูนย  เ ข า ม า ร อ ง รั บ ก า ร เ ปลี่ ย น แปล ง 

ของศูนย 

     

2. กลยุทธเชิงรุก 1. สนั บ สนุ น กิ จ ก ร รม ในกา รดํ า เ นิ น ง าน 

จัดสวัสดิการสังคมให ทุกกลุมเปาหมาย 

ในพ้ืนท่ีใหกับหนวยงาน อปท., NGO, ศพค., 

เครือขายภาคประชาชน, ศูนยผูสูงอาย ุ

     

2. สนั บ สนุ น กิ จ ก ร รม ในกา รดํ า เ นิ น ง าน 

จัดสวัสดิการสังคมให ทุกกลุมเปาหมาย 

ในพ้ืนท่ีใหกับหนวยงาน พม. 

     

3. เลือกชุมชนท่ี มีความสนใจ และดํา เนิน

กิจกร รมโดย ทําการ  “MOU” ระหว า ง

หนวยงานกับศูนยเรียนรู 

     

3. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

ใชงบประมาณท่ีมีอยูจัดทํา หรือปรับปรุงขอมูล

สถานการณทางสังคมใหเปนปจจุบันในระดับพ้ืนท่ี 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 4 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 

1. จุดแข็ง 

- คณะทํางาน/บุคลากรมีความเขมแข็ง พรอมในการทํางาน 

2. จุดออน 

- สถานท่ียังไมพรอมใหบริการ 

3. โอกาส 

- ศูนยเรียนรูฯ การใหบริการวิชาการท่ีจําเปนตอการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

4. อุปสรรค 

- ศูนยเรียนรูฯ ยังไมเปนท่ีรูจักในวงกวาง 

 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. การประชาสัมพันธหนวยงาน ผานการออกหนวยฯ 

2. สรางชองทางการเผยแพรขอมูล โดยการบูรณาการกับคณะทํางาน/ภาคีเครือขาย 

ในพ้ืนท่ี 

3. ยกระดับแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีใหเปนท่ีรูจัก และถอดบทเรียนใหอยูในรูปแบบของสื่อ

ประชาสัมพันธ 

2. กลยุทธตัดทอน ทบทวนบริบทของศูนยเรียนรู เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายในเขต

พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ สสว.4 

3. กลยุทธเชิงรุก 1. การสรางเครือขายความรวมมืออยางตอเนื่องกับภาคีเครือขายในการใหบริการ

วิชาการ และประชาสัมพันธหนวยงาน โดยศูนยเรียนรูเคลื่อนท่ี 

2. เชื่อมโยงการทํางานเชิงลึกกับแหลงเรียนรู 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

บูรณาการการทํางานกับแหลงเรียนรู และคณะทํางาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ

ใหกับกลุมเปาหมายในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับกลุมจังหวัด  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 

 

กลยุทธ กิจกรรมโครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. การประชาสัมพันธหนวยงาน ผานการออก

หนวยฯ 
     

2. สรางชองทางการเผยแพรขอมูล โดยการ 

บูรณาการกับคณะทํางาน/ภาคีเครือขายใน

พ้ืนท่ี 
     

3. ยกระดับแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีใหเปนท่ีรูจัก และ

ถ อ ด บ ท เ รี ย น ใ ห อ ยู ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง สื่ อ

ประชาสัมพันธ 
     

2. กลยุทธตัดทอน ทบทวนบริบทของศูนยเรียนรู  เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมายในเขตพ้ืนท่ีความ

รับผิดชอบของ สสว.4 
     

3. กลยุทธเชิงรุก 1. การสรางเครือขายความรวมมืออยางตอเนื่อง

กับภาคีเครือขายในการใหบริการวิชาการ และ

ประชาสัมพันธหนวยงาน โดยศูนย เรียนรู

เคลื่อนท่ี 

     

2. เชื่อมโยงการทํางานเชิงลึกกับแหลงเรียนรู      

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

บู ร ณ า ก า ร ก า ร ทํ า ง า น กั บ แ ห ล ง เ รี ย น รู  

และคณะทํางาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ

ใหกับกลุมเปาหมายในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 5 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 5 

1. จุดแข็ง 

- คณะทํางานทุกจังหวัดมีการทํางานอยางมีสวนรวม 

- ผูบริหารใหความสําคัญ/สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย 

- สถานท่ีเหมาะสม 

- มีความพรอม 4’M ของทรัพยากร 

- มีฐานขอมูล/แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี 

- มีแผนงานท่ีชัดเจน 

- มีศูนยขอมูลระดับจังหวัด 

2. จุดออน 

- แหลงเรียนรูยังไมครอบคลุมเชิงประเด็น/พ้ืนท่ี/กลุมเปาหมาย 

- การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติยังไมชัดเจน 

- แหลงเรียนรูในระดับพ้ืนท่ียังขาดการประชาสัมพันธ หรือสรางความเขาใจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี

เก่ียวกับการดําเนินงานของตนเองอยางเปนรูปธรรม 

- ขาดการ ประชาสัมพันธเปนท่ีรูจัก 

- บุคลากรขาดความรูความสามารถในบางเรื่อง  

3. โอกาส 

- ผูบริหารเปดโอกาสใหขับเคลื่อนกระบวนงานศูนยเรียนรูไดอยางอิสระตามบริบทของพ้ืนท่ี 

- เครอืขายใหความรวมมือ 

- แผนยุทธศาสตรระดับตางๆ ใหมีการดําเนินการจัดตั้งศูนยเรียนรู  

4. อุปสรรค 

- แหลงเรียนรูจัดเก็บขอมูลไมเปนระบบทําใหยากตอการรวบรวมเพ่ือนําเสนองาน 

- กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดสํานักงานสงเสริม

และสนับสนุนวิชาการ 5  

- เนื่องจากภาคีเครือขายมีความหลากหลาย  
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กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สสว. และหนวยงาน พม. ในพ้ืนท่ี 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

4. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมแกหนวยงาน

เครือขายท่ีหลากหลาย 

5. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงานกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูใหกับ

กลุมเปาหมาย แผนพับ หนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ  

6. สงเสริมการประชาสัมพันธผานเครือขายท่ีมีในพ้ืนท่ี อพม. แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี 

2. กลยุทธตัดทอน โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสวัสดิการสงัคม 

3. กลยุทธเชิงรุก 1. ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนศูนยเรียนรู 

2. โครงการจัดทําขอตกลงความรวมมือการทํางานดานผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย 

3. ดําเนินกิจกรรม MOU กับชุมชุนหรือภาคีเครือขายท่ีสนใจ 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสวัสดิการสังคม 

2. โครงการแหลงเรียนรูในเขตพ้ืนท่ีนครชัยบุรินทร 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 5 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1.กลยุทธพลิกฟน 1. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ      

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สสว. และ

หนวยงาน พม. ในพ้ืนท่ี 
     

 3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู      

 4. สรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน เพ่ือสนับสนุน

งานสวัสดิการสังคมแกหนวยงานเครือขายท่ี

หลากหลาย 
     

 5. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงาน

กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ศู น ย เ รี ย น รู ใ ห กั บ

กลุมเปาหมาย แผนพับ หนวยเคลื่อนท่ีทาง

วิชาการ 

     

 6. สงเสริมการประชาสัมพันธผานเครือขายท่ีมี 

ในพ้ืนท่ี อพม. แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี 
     

2. กลยุทธตัดทอน โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสวัสดิการ

สังคม 
     

3. กลยุทธเชิงรุก 1. ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนศูนยเรียนรู      

2. โครงการจัดทําขอตกลงความรวมมือการทํางาน

ดานผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย 
     

3. ดําเนินกิจกรรม MOU กับชุมชุนหรือภาคี

เครือขายท่ีสนใจ 
     

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ ค รื อ ข า ย 

ดานสวัสดิการสังคม 
     

2. โครงการแหลงเรียนรูในเขตพ้ืนท่ีนครชัยบุรินทร      

 
 

 

 

 



19 

กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 6 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 

1. จุดแข็ง 

- มีสถานท่ีจัดทําศูนยฯ ท่ีเหมาะสม 

- มีโครงสรางการทํางานท่ีชัดเจน 

- วัสดุอุปกรณภายในศูนยฯ 

- บุคลากรมีความพรอม (กระตือรือรน) ในการขับเคลื่อนงาน 

- ผูนํา (ผูบริหาร) ใหความสําคัญ 

- งบประมาณในการดําเนินงานท่ีเพียงพอ (ระยะแรก) 

2. จุดออน 

- บุคลากรขาดความรู ความสามารถ  

- กิจกรรมในการขับเคลื่อนงานไมชัดเจน 

- ไมมีคนเขามาใชบริการ 

- ขาดการประชาสัมพันธในการใหบริการของศูนยฯ 

- ขาดแนวทาง แผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

- สื่อวีดีทัศน มัลติมีเดีย หรือการนําเสนอ ยังไมพรอม 

- สถานท่ี (ภายนอก/ดานหนาศูนยฯ) ไมดึงดูด 

3. โอกาส 

- มีนโยบายและสวนราชการ (สสว. 1-12) ใหความสําคัญ 

- แนวโนมการเรียนรูของคน เนนไปในลักษณะสูการเรียนรูดวยตัวเอง 

- ภาคีเครือขาย มีจํานวนมาก และกระจายอยูในทุกพ้ืนท่ี 

- เทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย 

- ศูนยเรียนรูมีหลากหลายรูปแบบ 

4. อุปสรรค 

- ผูรับบริการไมสะดวกในการเดินทางมาใชบริการท่ีศูนยฯ 

- ผูรับบริการไมกลาเขามาใชบริการ 

- ผูรับบริการมีความหลากหลาย 

- คนท่ัวไปไมมีอุปนิสัยเรียนรู ผานศูนยเรียนรูตาง ๆ 
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กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน โครงการกําหนดแนวทางใหบริการศูนยเรียนรูสูพ้ืนท่ี 

2. กลยุทธตัดทอน - 

3. กลยุทธเชิงรุก 1. โครงการเติมเต็มศักยภาพศูนยเรียนรู 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีประจําศูนย 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. โครงการจิตอาสานําพาสูการเรียนรู 

2. โครงการปรับภูมิทัศนสูศูนยเรียนรู 

3. โครงการเยี่ยมยามถามขาว 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน โครงการกําหนดแนวทางใหบริการศูนยเรียนรู 

สูพ้ืนท่ี 
     

2. กลยุทธเชิงรุก 1. โครงการเติมเต็มศักยภาพศูนยเรียนรู      
2. โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีประจํา

ศูนย 
     

3. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. โครงการจิตอาสานําพาสูการเรียนรู      

2. โครงการปรับภูมิทัศนสูศูนยเรียนรู      
3. โครงการเยี่ยมยามถามขาว      
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 7 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

1. จุดแข็ง 

- มีอาคารสถานท่ีและพ้ืนท่ีเหมาะสําหรับจัดฝกอบรมและจัดกิจกรรมตางๆ 

2. จุดออน 

- บุคลากรศูนยเรียนรู ฯ ขาดความรูความเขาใจ 

3. โอกาส 

- มีแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและตองการการสนับสนุน 

4. อุปสรรค 

- สถานท่ีหางไกล 

 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเรียนรูฯ “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเรียนรูฯ” 

2. กลยุทธตัดทอน พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเรียนรูฯ (ดานศูนยเรียนรู ฯ ออนไลน) “โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรศูนยเรียนรูฯ ดานการจัดการเรียนรูฯออนไลน” 

3. กลยุทธเชิงรุก เสริมสรางเครือขายศูนยเรียนรูดานสังคม ระดับเขต 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูสูการเปนศูนยเรียนรูดานสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. เสริมสรางความรวมมือ (MOU) เปนเครือขายศูนยเรียนรูดานสังคมในเขตพ้ืนท่ี 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

พัฒนาองคประกอบและบริบทของ ศูนย เ รี ยนรู  ฯ  “ปรับปรุ ง ศูนย เ รี ยนรู ฯ  

ใหมีองคประกอบและบริบทครบถวนสมบูรณ” 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเรียนรูฯ “โครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเรียนรูฯ”      

2. กลยุทธตัดทอน พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเรียนรูฯ (ดานศูนย

เรียนรู ฯ ออนไลน) “โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรศูนยเรียนรูฯ ดานการจัดการเรียนรูฯ

ออนไลน” 

     

3. กลยุทธเชิงรุก 1. เสริมสรางเครือขายศูนย เรียนรูดานสังคม  

ระดับเขต “โครงการพัฒนาศักยภาพแหลง

เรียนรูสูการเปนศูนย เรียนรูด านสังคมท่ีมี

ประสิทธิภาพ” 

     

2. เสริมสรางเครือขายศูนย เรียนรูดานสังคม  

ระดับเขต “เสริมสรางความรวมมือ (MOU) 

เปนเครือขายศูนย เรียนรูดานสังคมในเขต

พ้ืนท่ี” 

     

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

พัฒนาองคประกอบและบริบทของศูนยเรียนรูฯ 

“ปรับปรุงศูนยเรียนรูฯ ใหมีองคประกอบและ

บริบทครบถวนสมบูรณ” 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 8 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8  

1. จุดแข็ง  

- มีเจาหนาท่ีประจําศูนย 1 ตําแหนง 

- มีอาคารเปนของตนเอง 

- มีเนื้อท่ีกวางขวางในสํานักงาน 

- มีหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ 

2. จุดออน 

- ศูนยอยูหางไกลและไมอยูในจุดศูนยกลาง 

- ขาดสื่อเพ่ือโฆษณาและประชาสัมพันธท่ีไดผล 

- งบประมาณมีนอย ไมเพียงพอ 

- บุคลากรขาดทักษะความชํานาญในการจัดทําศูนยท่ีไดผล 

- กิจกรรมข้ันตอนท่ีตองปฏิบัติประจําวัน 

- ขาดโครงสรางของศูนย 

3. โอกาส 

- มีเครือขายในการทํางานทุกภาคสวน(ภาควิชาการ เอ็นจีโอ ภาคประชาชน) 

- มีจังหวัดท่ีรับผิดชอบชัดเจน 

- มีนโยบายจัดทําศูนยฯระดับชาติ 

- มีการสื่อสารผานออนไลน 

4. อุปสรรค  

- ลูกคามีภารกิจมากไมสามารถเขารวมกิจกรรมหรือเขามาขอรับบริการได 

- จํานวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบมีมาก (8 จังหวัด)ไมสามารถบริการไดครบและครอบคลุม 

- ลูกคามีความหลากหลาย 

- ความตองการของลูกคามีความหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 



25 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. โครงการใหบริการทางวิชาการผานสื่อชองทางออนไลน 

2. โครงการสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดวยตนเองผานสื่อออนไลน 

2. กลยุทธตัดทอน 3. โครงการสรางองคความรูท่ีสนับสนุนตอกลุมเปาหมาย 

4. โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและภาคีในพ้ืนท่ี 

3. กลยุทธเชิงรุก โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการผานสื่อชองทางออนไลน 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

โครงการเสริมสรางนวัตกรรมและความรูท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคีเครือขาย 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. กิจกรรมสรางชุดความรู เพ่ือสนับสนุนงาน 

ดานพัฒนาสังคม 
     

2. กิ จ ก ร รม คลิ นิ ก วิ จั ย แล ะ ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 

ทางวิชาการ  
     

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร      

2. กลยุทธตัดทอน 1. กิจกรรมสํารวจความตองการพัฒนาศักยภาพ

ของทีม พม. ในเขต สสว.8 
     

2. ส ร า ง ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ

สถาบนัการศึกษา 
     

3. กลยุทธเชิงรุก เผยแพรผลงานทางวิชาการทางสื่อออนไลน      

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

กิจกรรมสงเสริมอาชีพคนพิการ 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 9 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 9 

1. จุดแข็ง 

- มีหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ 

- มีบุคลากรท่ีมีทักษะความชํานาญในดานการผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

- มีหองเรียนรูในสํานักงาน 

- มีแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี 

- มีผูประสานงานในระดับจังหวัด 

2. จุดออน 

- ความชัดเจนในการจัดการบริหารศูนยฯ 

- บุคลากรภายในสํานักงานฯ ยังขาดความรูความเขาใจในการดําเนินกิจกรรมของศูนยฯ 

- ขาดการประชาสัมพันธ ใหแกบุคคลภายนอก 

- ขาดการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกร 

3. โอกาส  

- มีนโยบายกระทรวง พม. A1 เพ่ือปฏิบัติงาน  

- ผูบริหารทุกหนวยงาน ปฏิบัติตามแนวทางนโยบายกระทรวง A1  

- มีการบูรณาการทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน 

- มีภาคีเครือขายท่ีจะรวมดําเนินงาน เชน เครือขาย พม. อปท. 

- ประยุกตใชระบบ IT  

- เนนทํางานแบบบูรณาการ / องคกรเครือขายพหุภาคี 

4. อุปสรรค 

- หองเรียนรูหางไกลจากผูรับบริการ  

- กรอบการทํางานของศูนยฯ ยังอยูในวงจํากัด 

- ความขัดแยงภายในและภายนอกองคกร 

- การประสานการเชื่อมโยงการทํางานของศูนยฯ  
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กลยุทธ โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน  โครงการพัฒนาความรูดาน IT ในดานตาง ๆ เชน E-book, E-library, E-learning  

2. กลยุทธตัดทอน 

 

1. โครงการ พัฒนากระบวนการมีสวนรวมบุคลากรภายในและภายนอกองคกร 

2. โครงการพัฒนาความรูแกบคุลากรศูนยเรียนรูในพ้ืนท่ี 

3. กลยุทธเชิงรุก 

 

โครงการพัฒนาการทํางานบูรณาการโครงการดานสังคมกลุมจังหวัดตามนโยบาย

กระทรวง พม. 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

โครงการพัฒนาแนวทางการเชื่อมโยงศูนยเรียนรูในระดับพ้ืนท่ี (MOU) 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 9 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน โครงการพัฒนาความรูดาน IT ในดานตาง ๆ เชน 

E-book, E-library, E-learning  
     

2. กลยุทธตัดทอน 1. โครงการ พัฒนากระบวนการมีส วนร วม

บุคลากรภายในและภายนอกองคกร 
     

2. โครงการพัฒนาความรูแกบุคลากรศูนยเรียนรู

ในพ้ืนท่ี 
     

3. กลยุทธเชิงรุก โครงการพัฒนาการทํางานบูรณาการโครงการ

ดานสังคมกลุมจังหวัดตามนโยบายกระทรวง พม. 
     

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

โครงการพัฒนาแนวทางการเชื่อมโยงศูนยเรียนรู

ในระดับพ้ืนท่ี (MOU) 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 10 
 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 10 

1. จุดแข็ง 

- บุคลากรมีศักยภาพและความพรอมในการทํางาน 

- มีวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี (หองศูนยเรียนรูฯ) ท่ีเปนสัดสวนและเหมาะสม 

- มีหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการทางวิชาการ 

2. จุดออน 

- งบประมาณไมสอดคลองกับกิจกรรมของศูนยเรียนรูฯ ซ่ึงมีความหลากหลาย 

- การประชาสัมพันธ ไมสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 

- บุคลากรท่ีทํางานศูนยเรียนรูฯ มีประสบการณในการบริหารจัดการศูนยเรียนรูฯ ไมเพียงพอ 

3. โอกาส 

- มีภาคีเครือขาย (หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน และภาคประชาชน)  

ใหความรวมมือทํางานอยางเขมแข็ง และมีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย 

- มีการติดตอสื่อสารผานสื่อออนไลนหลายชองทาง 

- มีการกําหนดนโยบายการดําเนินงานศูนยเรียนรูฯ จากสวนกลาง 

- สามารถบูรณาการกิจกรรมไดหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานไดดียิ่งข้ึน 

4. อุปสรรค 

- พ้ืนท่ีรับผิดชอบมีจํานวนมาก (8 จังหวัด) และบางแหงเปนพ้ืนท่ีสูง หางไกล สงผลใหการบริการเปนไป

อยางไมเต็มท่ี 

-  การจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสมกับกิจกรรมของแตละ สสว. 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

ทุกกลุมเปาหมาย 

2. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรูใหสอดคลองกับการใหบริการแกกลุมเปาหมายท่ีมีความ

หลากหลาย 

3. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูฯ ใหครอบคลุม

และท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย เชน การเผยแพรผานทางเว็ปไซต การออกหนวย

เคลื่อนท่ีทางวิชาการ การจัดทําแผนพับเผยแพรประชาสัมพันธงานดานการพัฒนา

สังคมและจัดสวัสดิการสังคม ฯลฯ 

4. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนตนแบบและหนวยงาน ภาคีเครือขาย 

ท่ีเก่ียวของ  
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กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

5. การสรางสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานศูนยเรียนรูฯ 

6. การสรางภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีใหมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม

งานดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม แบบครบวงจร 

7. จัดทําทะเบียนรายชื่อหนวยงาน และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทุกกลุมเปาหมาย  

ท่ีดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

2. กลยุทธตัดทอน - 

3. กลยุทธเชิงรุก 1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

สังคม แบบครบวงจร ทุกกลุมเปาหมายใหแกหนวยงานกระทรวง พม. และภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ 

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม ระหวาง

หนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

3. การจัดทําสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานดานการจัดสวัสดิการสังคมใหแก

หนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

4. การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขาย

ท่ีเก่ียวของ 

5. การออกหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ เพ่ือใหบริการงานดานวิชาการ และเผยแพร

ประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการศูนยเรียนรูฯ ใหแกหนวยงานกระทรวง พม. 

และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  

6. สนับสนุนวิทยากรกระบวนการในการถอดบทเรียนดานการพัฒนาสังคมและ 

จัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

7. คัดเลือกแหลงเรียนรูตนแบบ โดยการทํา MOU ระหวางหนวยงาน เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธงานดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม  

8.  การสรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศน และนวัตกรรมงานดานการพัฒนาสังคมและ 

จัดสวัสดิการสังคมท่ีหลากหลาย ใหแกหนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขาย 

ท่ีเก่ียวของ 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ (ดําเนินการเอง) 

ภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

2. จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหแกบุคลากร และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

(ดําเนินการเอง) ภายใตวงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

3. จัดทํา หรือปรับปรุงหองศูนยเรียนรูฯ ใหเปนสัดสวนตามความเหมาะสม ภายใต

วงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 10 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. กลยุทธพลิกฟน 1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานดานการ

พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ จั ด ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม 

ทุกกลุมเปาหมาย 

     

2. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรูใหสอดคลองกับ

การใหบริการแกกลุมเปาหมายท่ีมีความ

หลากหลาย 

     

3. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม

โครงการศูนยเรียนรูฯ ใหครอบคลุมและท่ัวถึง

ทุ ก ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย  เ ช น  ก า ร เ ผ ย แ พ ร 

ผานทางเว็ปไซต การออกหนวยเคลื่อนท่ีทาง

วิ ช า ก า ร  ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั บ เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธงานดานการพัฒนาสังคมและ

จัดสวัสดิการสังคม ฯลฯ 

     

4. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชน

ตนแบบและหน วย งาน  ภ า คี เ ครื อข า ย 

ท่ีเก่ียวของ  

     

5. การสรางสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานศูนยเรียนรูฯ 
     

6. การสรางภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีใหมีสวนรวม 

ในการประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมงาน

ดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

แบบครบวงจร 

     

7. จัดทําทะเบียนรายชื่อหนวยงาน และภาคี

เครื อข าย ท่ี เ ก่ี ยวขอ ง ทุกกลุ ม เป าหมาย  

ท่ีดํ า เนิ นงานด านการ พัฒนาสั งคมและ 

จัดสวัสดิการสังคม 
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กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

2. กลยุทธเชิงรุก 1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงาน

ดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

แบบครบวงจร  ทุกกลุ ม เป าหมายใหแก

หนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

     

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาสังคม

และจัดสวัสดิการสังคม ระหวางหนวยงาน

กระทรวง พม. และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

     

3. การจัดทําสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน

ง านด า นการ จั ดส วั ส ดิ ก า รสั ง คม ให แ ก

หนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

     

4. การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

หนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

     

5. ก า ร อ อ ก ห น ว ย เ ค ลื่ อ น ท่ี ท า ง วิ ช า ก า ร  

เพ่ือใหบริการงานดานวิชาการ และเผยแพร

ประชาสัมพันธการดํ า เนินงานโครงการ 

ศูนยเรียนรูฯ ใหแกหนวยงานกระทรวง พม. 

และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  

     

6. สนับสนุนวิทยากรกระบวนการในการถอด

บ ท เ รี ย น ด า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ 

จัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงานกระทรวง 

พม. และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

     

7. คัดเลือกแหลงเรียนรูตนแบบ โดยการทํา 

MOU ระหว า งหน วยง าน  เ พ่ือ เผยแพร

ประชาสัมพันธงานดานการพัฒนาสังคม 

และจัดสวัสดิการสังคม 

     

8. ก า ร ส ร า ง ชุ ด ค ว า ม รู  คู มื อ สื่ อ วี ดี ทั ศ น  

และนวัตกรรมงานดานการพัฒนาสังคมและ 

จัดสวั สดิการสั งคมท่ีหลากหลาย ใหแก

หนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขาย 

ท่ีเก่ียวของ 
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กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

3. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

1. จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ (ดําเนินการเอง)ภายใต

วงเงินงงประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

     

2. จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกบุคลากร 

และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ (ดําเนินการเอง) 

ภายใตวงเงินงบปบระมารท่ีไดรับการจัดสรร 

     

3. จั ด ทํ า  ห รื อปรั บปรุ งห อ ง ศูนย เ รี ยน รู ฯ  

ใหเปนสัดสวนตามความเหมาะสม ภายใต

วงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 11 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 11 

1. จุดแข็ง 

- มีบุคลากรเพียงพอ เหมาะสมกับงาน 

- มีเจาหนาท่ีประจําศูนย 

2. จุดออน 

- ขอมูลแหลงเรียนรูในชุมชนไมครบถวน ไมเปนปจจุบัน 

- บุคลากรมีทักษะการปฏิบัติงานบางกิจกรรมนอย  

3. โอกาส 

- ผอ. ใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงาน 

- ชุมชนมีสวนรวมในการนําเสนอปญหา/ความตองการ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดกิจกรรม 

4. อุปสรรค 

- กลุมเปาหมายเสนอความตองการหลากหลายและกําหนดใหจัดกิจกรรมในชวงระยะเวลาเดียวกัน 

  

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน  1. สํ า ร วจและปรั บปรุ ง ข อ มู ล แหล ง เ รี ยน รู ใ นชุ มชน  “ โ ค ร ง การจั ด ทํ าสื่ อ 

เพ่ือประชาสัมพันธแหลงเรียนรู” 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูมืออาชีพ “โครงการพ่ีสอนนอง Coaching & Doing” 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือการดําเนินงานศูนยเรียนรู “โครงการออก

หนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ” 

2. กลยุทธตัดทอน  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลแหลงเรียนรู “โครงการสํารวจและพัฒนาระบบฐานขอมูล

แหลงเรียนรู” 

2. เสริมสร างการเรียนรู เ พ่ือกลุ มเปาหมายเฉพาะ โครงการเวทีแลกเปลี่ ยน  

“เรียน รู ดูเพลิน” 

3. กลยุทธเชิงรุก เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยเรียนรู“โครงการพัฒนาบุคลากร” 

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

ทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป “โครงการทบทวนแผนกลยุทธ 

การดําเนินงานศูนยเรียนรู” 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 11 

 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

1.กลยุทธพลิกฟน 

 

1. สํารวจและปรับปรุ งข อ มูลแหล ง เ รี ยนรู 

ใ น ชุ ม ช น  “ โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า สื่ อ เ พ่ื อ

ประชาสัมพันธแหลงเรียนรู” 

     

2. พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร สู มื อ อ า ชี พ 

“โครงการพ่ีสอนนอง Coaching & Doing” 
     

3. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือการ

ดําเนินงานศูนยเรียนรู “โครงการออกหนวย

เคลื่อนท่ีทางวิชาการ” 

     

2. กลยุทธตัดทอน 1. พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล แ ห ล ง เ รี ย น รู 

“โครงการสํารวจและพัฒนาระบบฐานขอมูล

แหลงเรียนรู” 

     

2. เสริมสรางการเรียนรูเพ่ือกลุมเปาหมายเฉพาะ 

โครงการเวทีแลกเปลี่ยน “เรียน รู ดูเพลิน” 
     

3. กลยุทธเชิงรุก เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยเรียนรู 

“โครงการพัฒนาบุคลากร” 
     

4. กลยุทธรักษา

เสถียรภาพ 

ทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

“โครงการทบทวนแผนกลยุทธการดําเนินงานศูนย

เรียนรู” 
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กลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 12 

 

SWOT ศูนยเรียนรูฯ สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12  

1. จุดแข็ง  

- การทํางานเปนทีมของคณะทํางานภายในองคกร 

2. จุดออน 

- บุคลากรขาดความเขาใจในการดําเนินงานของศูนย 

3. โอกาส 

- ภาคีเครือขาย (หนวยงาน พม. มหาวิทยาลัย, อปท.) 

- กลุมเปาหมายมีความหลากหลายและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

4. อุปสรรค 

- KPI ของกิจกรรมถูกกําหนดดวยบุคคลอ่ืน 

 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

1. กลยุทธพลิกฟน 

ภา คี เค รื อข า ย มีอ งค ค ว ามรู ใ นกา ร ขับ เคลื่ อน 

การดํ า เนินงานศูนยแตบุคลากรศูนยฯ ยั งขาด 

ความเขาใจในแนวทางการดําเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนยเรียนรู 

2. โครงการนํากิจกรรมสูการเรียนรู 

2. กลยุทธตัดทอน 

บุคลากรขาดความเขาใจในแนวทางการดําเนินงาน

ของศูนย ขณะท่ี KPI ของกิจกรรมถูกกําหนด 

ดวยบุคคลอ่ืน 

- 

3. กลยุทธเชิงรุก 

การทํางานเปนทีมของคณะทํางานภายในองคกร 

ในขณะท่ีภาคี เครือขายมีองคความรูในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานศูนย 

1. การ ศึกษา ดู ง าน ศูนย ก า ร เ รี ยน รู ท่ี ป ร ะสบ

ความสํ า เ ร็ จ ใน ระดับ พ้ืน ท่ี ร ะ ดับภาคหรื อ

ระดบัประเทศ 

2. ทํา MOU ระหวางภาคีเครือขายกับศูนยเรียนรูฯ 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

การทํางานเปนทีมของคณะทํางาน ขณะท่ี KPI  

ของกิจกรรมถูกกําหนดดวยบุคคลอ่ืน 

- 
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แผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนที่กลุมจังหวดั  

ป 2560 – ป 2564  (แผน 5 ป)  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12 

 

กลยุทธ กิจกรรม / โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 

 1.กลยุทธพลิกฟน 

  

  

1. จัดทําสื่อ วีดีทัศนประชาสัมพันธ เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานของศูนยเรียนรูและหนวยงาน 
     

2. โครงการนํากิจกรรมสูการเรียนรู (สงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรศูนยเรียนรูมีองคความรู 

(ถอดบทเรียนความสําเร็จ อปท. ดีเดน 8 เรื่อง) 
     

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (หนวยงาน 

พม. และ สสว.) 
     

2. กลยุทธเชิงรุก 

  

  

  

  

1. ศึกษาดูงานและจัดทําขอมูลแหลงเรียนรู ท่ี

ประสบความสําเร็จในระดับพ้ืนท่ี  
    

2. จัดตั้งคณะทํางานศูนยเรียนรูระดับพ้ืนท่ี       
3. โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ       
4. ก า ร จั ด ทํ า อ ง ค ค ว า ม รู ใ น ร ะ ดั บ พ้ื น ท่ี  

(กองทุนซะกาต การจัดสวัสดิการสังคมตามวิถี

อิสลาม ชุมชนมัสยิดบ าน เหนือ  ต . คู เต า  

อ.หาดใหญ จ.สงขลา) 

     

5. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู "แนวทางการดําเนินงาน

กองทุนซะกาต สวัสดิการชุมชมตามวิถีอิสลาม"      

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

ในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  ป 2560 

สํานักงานสงเสรมิและสนับสนุนวิชาการ 1-12 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best   ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงาน 

การจัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน

เครือขายท่ีหลากหลาย เชน อปท., NGO, 

ศพค., เครือขายภาคประชาชน, ศูนย

ผูสูงอายุ ฯลฯ (โครงการอบรมอินโฟ

กราฟก, เทคนิคการสื่อสาร, และอบรม

ภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวัน) 

A 2 100% พ.ย. 59 - 

ม.ค. 60 

รอยละ 75  

ของผูเขาอบรม

มีความรูความ

เขาใจการสราง

อินโฟกราฟก 

บพด.สระบุรี ระยะ 

เวลาในการ

อบรมนอย

เกินไป 

  

         

2. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการ

จัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน พ.ม.  

ในพ้ืนท่ี (โครงการสงเสริมการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง) 

A 2 100% มี.ค. 60 รอยละ 75  

ของผูเขาอบรมมี

ความรูหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สสว.1 - 

  

     

3. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงาน

กิจกรรมโครงการ ศูนย เ รี ยนรู ให กับ

กลุมเปาหมาย เชน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

อ อ ก ห น ว ย เ ค ลื่ อ น ท่ี  แ ผ น พั บ

ประชาสัมพันธหนวยงานศูนย เรียนรู 

(ออกหนวยเคลื่อนท่ี) 

A 3 100%  รอยละ 75 

ความพึงพอใจ

ของผูเขารับ

บริการ 

พ้ืนท่ี 4 

จังหวัด 

รวม 9/12 

พ้ืนท่ี 

 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best   ปรับปรุง 

  

     

4. จั ด เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น ร ะห ว า ง ชุ ม ช น 

กับบุคลากรในศูนย เรียนรู (โครงการ 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อปท. ) 

A 3 100% ม.ค. 60 รอยละ 75 

ความพึงพอใจ

ของผูเขารวม 

ทต. อบต. 

รวม 60 

ตําบล 

 

  

      

5. ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 

การดําเนินงานกิจกรรมโครงการศูนย

เรียนรู ให กับกลุมเปาหมาย เชน  

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ออกหนวยเคลื่อนท่ี 

แผ น พับ ป ร ะช า สั ม พั น ธ ห น ว ย ง า น 

ศูนยเรียนรู  

A 3 - - - - - 

  

      

6. จัดทําทําเนียบกลุมเปาหมายของศูนย

เรียนรู และหนวยงานการจัดสวัสดิการ

สังคมทางพ้ืนท่ี 

A 3 - - - - - 

  

     

7. ส ร า ง ชุ ด ค ว า ม รู  คู มื อ สื่ อ วี ดี ทั ศ น  

เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมใหแก

หนวยงาน พ.ม. ในพ้ืนท่ี (โครงการถอด

บทเรียน จัด ทําองคความรูหลักการ 

ทรงงาน 23 ประการ) 

A 2,3 100%  องคความรู 

จํานวน 1 เรื่อง 

3 พ้ืนท่ี 

ศูนย

มวกเหล็ก,

หนองแค 

และ สสว.1 

- 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best   ปรับปรุง 

  

  
 
   

8. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรู ใหรองรับ 

กับหนวยงานกับการบริการ  หรือใช

หน วยงานการจัดสวั สดิ การ ใน พ้ืน ท่ี 

เปนศูนยเรียนรู  

A 2 (2) - - - - - 

  
      

9. สรางสื่อวีดีทัศนสนับสนุนการดําเนินงาน

ในระดับชุมชนท่ีมีกลุมเปาหมายรวมกัน  

A 1 

(9), A2 

- - - - - 

  

      

10.  ปรับปรุ ง ศู นย เ รี ยนรู ใ ห เหมาะสม 

ใหเกิดการทํางานระหวางเครือขายกับ

ศูนยเรียนรู  

A 2 (2) - - - - - 

  

      

11. ใหเครือขายระดับชุมชนมีสวนรวมใน

การประชาสัมพันธการดํ า เนินงาน

กิจกรรมของศูนยเรยีนรู 

A 3 (4) - - - - - 

2. กลยุทธเชิงรุก  

  

      

1. สนับสนุน กิจกรรมในการดําเนินงาน 

จัดสวัสดิการ สังคมใหทุกกลุมเปาหมาย 

ในพ้ืนท่ีใหกับหนวยงาน อปท., NGO, 

พม. , เครือขายภาคประชาชน ,  

ศูนยผูสูงอาย ุ 

A 3 - - - - - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best   ปรับปรุง 

  

      

2. เลือกชุมชนท่ีมีความสนใจ และดําเนิน

กิจกรรมโดยทําการ “MOU” ระหวาง

หนวยงานกับศูนยเรียนรู 

A 3 - - - - - 

  
      

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ อปท. ภาคี

เครือขาย 

A 3 - - - - - 

  

     

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง อปท. 

กับชุมชนงานพัฒนาสังคมรวมกัน 

A 3 100% ม.ค. 60 รอยละ 75 

ความพึงพอใจ

ของผูเขารวม 

ทต. อบต. 

รวม 60 

ตําบล 

- 

  

     

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ 

  

A 2 100% พ.ย.59 ถึง 

ม.ค. 60 

รอยละ 75  

ของผูเขาอบรม

มีความรูความ

เขาใจ 

ในหลักสูตร 

บพด.สระบุรี ระยะ 

เวลาในการ

อบรมนอย

เกินไป 

  

     

6. โครงการ สสว .  เปนหน วย เคลื่ อน ท่ี 

ทางวิชาการ 

A 3 100%  รอยละ 75 

ความพึงพอใจ

ของผูเขารับ

บริการ 

พ้ืนท่ี 4 

จังหวัด รวม 

9/12 พ้ืนท่ี 

- 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best   ปรับปรุง 

3. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  
      

1. โครงการจัดทําสื่อเพ่ือปรับปรุงขอมูล

สถานการณทางสังคม 

A 2 - - - - - 

  

     

2. เปนหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ A 3 100%  รอยละ 75 

ความพึงพอใจ

ของผูเขารับ

บริการ 

พ้ืนท่ี 4 

จังหวัด รวม 

9/12 พ้ืนท่ี 

- 

  

     

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง

อปท. 

A 3 100% ม.ค. 60 รอยละ 75 

ความพึงพอใจ

ของผูเขารวม 

ทต. อบต. 

รวม 60 

ตําบล 

- 

  
     

4. รวบรวมผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 

จากองคกรทางสังคมท่ีเก่ียวของ 

A 2 100%  7 เรื่อง - ระยะ 

เวลามีจํากัด 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 2 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best   ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

    
 

1. พัฒนาศักยภาพเครือขาย (3-4/5/60) 

ครั้งท่ี 1 3-4 พ.ค.60 

ครั้งท่ี 2 26-27 มิ.ย.60 

A 3 100% ดําเนินการ

สําเร็จแลว 

แบบประเมิน

ผูเขารวม 

 -  - 

  

     

2. เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

แกเครือขาย มีการจัดทําเอกสารทาง

วิชาการ และเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ผาน website 

A 3 100% ดําเนินการ

สําเร็จแลว 

ผูขอรับขอมูล,

ขอรับเอกสาร

ทางวิชาการ 

มีผูขอรับผลงาน

ทางวิชาการ

และเขา 

website เปน

จํานวนมาก 

 - 

  

     

3. เสริมสรางชุดความรู คูมือสื่อวีดีทัศนฯ 

มีการสํารวจปญหา/ความตองการในพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดทําคูมือ และมีการอบรมการนํา

องคความรูไปใชประโยชน 

A 2  100% ดําเนินการ

สําเร็จแลว 

21-22 

ส.ค.60 

จํานวนผูเขาชม 

ผูท่ีนําองค

ความรูไปใช

ประโยชน 

 -  - 

2. กลยุทธตัดทอน  

  

     

1. คนหาปญหาสังคมในกลุมพ้ืนท่ี 

(6-7/3/60) 

- มีการสํารวจปญหา/ความตองการใน

พ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําคูมือ 

A 3 100% ดําเนินการ

สําเร็จแลว 

แบบประเมิน

ผูเขารวม 

พบปญหาและมา

สรางองคความโดย

สามารถนําไปไปใช

ประโยชนกับ

บุคลากรและ

องคกร 

 - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 2 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best   ปรับปรุง 

  
 
    2. สรางระบบบริหารศูนยเรียนรูฯ A 2 - - - - - 

3. กลยุทธเชิงรุก 

  

     

1. สรางพันธมิตรทางวิชาการเพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งของศูนยฯ  (ออกหนวย

เคลื่อนท่ี จํานวน 12 ครั้ง) 

A 3 100% ดําเนินการ

สําเร็จแลว 

แบบประเมิน

ผูเขารวม 

จํานวนผูรับ

เอกสารท่ีใช

ในการ

เผยแพร 

 - 

  

     

2. ถอดบทเรียนการทําศูนยเรียนรูฯ  

- มีการถอดบทเรียน วันท่ี 21-22 ส.ค.60 

A 2  100% ดําเนินการ

สําเร็จแลว 

เปนองคความรู

ท่ีนําไปใชได 

จํานวนผู

ขอรับเอกสาร

ชุดองค

ความรู 

 - 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

       1. สรางความเขมแข็งใหทางวิชาการ A2  -  -  -  -  - 

  

    
 

2. พัฒนาบุคลากรเจาหนาท่ีศูนยเรียนรูฯ 

พัฒนาเจ าหนา ท่ีระหวางการทํางาน 

และระหวางการอบรม 

A2 100% ดําเนินการ

สําเร็จแลว 

แบบประเมิน

ผูเขารวม 

จนท.สามารถ 

นําความรูจาก

การประชุมไป

ประยุกตใชได 

 - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

 

      

1. กา ร พั ฒ นา บุ ค ล าก ร เ พ่ื อส นั บ ส นุ น 

ง า น ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม ใ ห แ ก

หนวยงานเครือขายท่ีหลากหลาย เชน 

อปท., NGO, ศพค., ศูนยผูสูงอายุ, 

เครือขายภาคประชาชน 

 A3 - - - - - 

 

     

2. สรางชุดความรู คู มือสื่อวีดี ทัศน  

เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมใหแก

หนวยงานเครือขายท่ีหลากหลาย เชน 

อปท., NGO, ศพค., เครือขายภาค

ประชาชน, ศูนยผูสูงอายุ 

A1 100% มิ.ย. 60 1 ชุด ชุดความรู

เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการ

คุมครองทาง

สังคมเพ่ือ

ผูดอยโอกาส 

- 

 

       

3. ทํ าการปรับปรุ งสถาน ท่ี ศูนย เ รี ยนรู 

ใ ห ส อด คล อ ง กั บ ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห กั บ

กลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 

 A2 - - - - - 

 

     

4. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนิน 

งานกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูใหกับ

กลุมเปาหมาย เชน ออกหนวยเคลื่อนท่ี  

แผนพับประชาสัมพันธหนวยงานศูนยฯ 

A3 100% ต.ค.59 -

ก.ย.60 

15 ครั้ง ออกหนวย

เคลื่อนท่ี 

- 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

 

      

5. จัดทําทําเนียบกลุมเปาหมายของศูนย

เรียนรู เพ่ือรองรับบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลง

บอย 

 A2 - - - - - 

 

         

6.  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานการ

จัดสวัสดิการสังคมใหแกหนวยงาน พม.  

ในพ้ืนท่ี 

A3 100% มี.ค. 60 2 ครั้ง - ก า ร พั ฒ น า

กระบวนกา ร

ทํางานคิดเปน

ระบบ การคิด

ส ร า ง ส ร ร ค

อยางเปนระบบ 

- การใช Cloud 

Application และ

ก า ร สื บ ค น

ขอมูล เพ่ือการ

ทํางานอยางมือ

อาชีพ 

- 

 

       

7. ปรับปรุงสถานท่ีศูนยเรียนรู ใหรองรับ 

กับหน วยงาน กับการบริการหรื อ ใช

หนวยงานการจัดสวัสดิการในพ้ืนท่ีเปน

ศูนยเรียนรู 

 A2 - - - - - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

 

      

8. จัดทําทําเนียบหนวยงานการจัดสวัสดิการ

สั ง ค ม ท า ง พ้ื น ท่ี  เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร

เปลี่ยนแปลงบอยภายในศูนยเรียนรู 

 A2 - - - - - 

 
     

9. จั ด เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น ร ะห ว า ง ชุ ม ช น 

กับบุคลากรในศูนยเรียนรู 

A3 100% มิ.ย. 60 1 ครั้ง เวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

- 

 

      

10. ส ร า ง สื่ อ วี ดี ทั ศ น ส นั บ ส นุ น 

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ ดั บ ชุ ม ช น 

ท่ีมีกลุมเปาหมายรวมกัน 

 A1 - - - - - 

 

       

11.  ปรับปรุ ง ศูนย เ รี ยนรู ใ ห เหมาะสม  

ให เ กิดการทํางานระหวางเครือขาย 

กับศูนยเรยีนรู 

 A2 - - - - - 

 

      

12. ให เครือขายระดับชุมชนมีสวนรวม 

ในการประชาสัมพันธการดําเนินงาน

กิจกรรมของศูนยเรยีนรู 

 A3 - - - - - 

 

     

13. จัดทําทําเนียบระดับชุมชนท่ีทํางาน

ร ว ม กั บ ศู น ย เ ข า ม า ร อ ง รั บ ก า ร

เปลี่ยนแปลงของศูนย 

 A2 - - - - - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

2. กลยุทธเชิงรุก  

  

      

1. สนับสนุน กิจกรรมในการดําเนินงาน 

จัดสวัสดิการสังคมใหทุกกลุมเปาหมาย 

ในพ้ืนท่ีใหกับหนวยงาน อปท., NGO, 

หนวยงาน พม., เครือขายภาคประชาชน, 

ศูนยผูสูงอายุ  

A3 - - - - - 

        

2. เลือกชุมชนท่ีมีความสนใจ และดําเนิน

กิจกรรมโดยทําการ “MOU” ระหวาง

หนวยงานกับศูนยเรียนรู 

A3 - - - - - 

        
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ อปท. ภาคี

เครือขาย 

A3 - - - - - 

3.  กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  
      

 โครงการจัด ทําสื่ อ เ พ่ือปรับปรุ งขอ มูล

สถานการณทางสังคม 

A 2  - - - - - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  
     

1. ประช าสั ม พั นธ หน ว ย ง านผ านกา ร 

ออกหนวยฯ 

A1  

ขอ9 

 100%  พ.ย. 59 - 

ก.ค. 60 

ผูเขารวม

กิจกรรม  

- - 

  
     

2. สรางชองทางการเผยแพรฯ website A3  

ขอ2 

100% - ผูเขาชมเว็บไซต - - 

  

     

3. ยกระดับแหลงเรียนรูและถอดบทเรียน 

ในรูปแบบประชาสัมพันธ 

A3  100% - สื่อเรียนรู 2 

รูปแบบ 1 องค

ความรู 

อบต. 

บานหมอ  

จ.เพชรบุรี 

จํานวนและ

ผูใชงาน 

- 

2. กลยุทธตัดทอน  

  
     

ทบทวนบริบทของศูนยเรียนรูเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมาย 

A3 100% มิ.ย. 60 - - - 

3. กลยุทธเชิงรุก 

       
1. ก า ร ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม ร ว ม มื อ  

โดยศูนยเรียนรูเคลื่อนท่ี 

A1  

ขอ9  

 100%  พ.ย. 59 - 

ก.ค. 60  

ผูเขารวม

กิจกรรม  

- - 

  
     

2. การสรางเครือขายความรวมมือ MOU  A3  

ขอ3 

100% - - - - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

  

     

3. เชื่อมโยงการทํางานเชิงลึกกับแหลงเรียนรู  A3  

ขอ3 

100% ตามการ

ดําเนินงาน

ของศูนย

เรียนรู

เคลื่อนท่ี 

- - - 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  

     

บู รณาการการ ทํ างาน กับแหล ง เ รี ยนรู  

และคณะทํางาน เ พ่ือสรางความเขาใจ 

ใหกับกลุมเปาหมายฯ 

 A3  

ขอท่ี1  

100% 13 ม.ค. 

60 

แบบประเมิน 

4.25 

- - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 5 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

1. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ A3 100% ม.ค. - ส.ค.

2560 

12 ครั้ง โครงการ

แลกเปลีย่น

เรียนรู โรงเรยีน

ผูสูงอายุ 

โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพ

ใหกับบุคลากร

หนวยงาน พม. 

  

     

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สสว. 

และหนวยงาน พม. ในพ้ืนท่ี 

A2 100% 18-21 

เม.ย. 

2560  

2 ครั้ง อบรม 

อินโฟกราฟก 

เพ่ิมเวลาอบรม 

และจัดอบรม

อยางตอเนื่อง 

  

     

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียน

สรางสรรค สรางสุข ผูสูงวัย ต.ดอนชมพู  

อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา 

A3 100% 24 มี.ค. 

60 

1 ครั้ง ร.ร.สรางสรรค 

สรางสุข  

ต.ดอนชมพู  

อ.โนนสูง 

จ.นครราชสีมา 

ตองมีการจัด

เวทีแลกเปลี่ยน

เพ่ิมเติมในตาง

พ้ืนท่ี 

  

     

4. ส ร า ง ชุ ด ค ว า ม รู  คู มื อ สื่ อ วี ดี ทั ศ น  

เ พ่ื อสนั บสนุ น ง านส วั ส ดิ ก า ร สั ง คม 

แกหนวยงานเครือขายท่ีหลากหลาย 

A2 100% 1 เม.ย. 60 2 ชุด กระบวนการ

แกไขปญหาของ 

อพม. 

กระบวนการ

แกไข 

ปญหาหนี้สนิ 

ของเครือขาย 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 5 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

  

      

5. สงเสริมการประชาสัมพันธการดําเนินงาน

กิจกรรมโครงการ ศูนย เ รี ยนรู ให กับ

กลุมเปาหมาย แผนพับ หนวยเคลื่อนท่ี

ทางวิชาการ  

A2 -  - -  -  - 

  

      

6. สงเสริมการประชาสัมพันธผานเครือขาย 

ท่ีมีในพ้ืนท่ี อพม. แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี 

A3  -  - -  -  - 

2. กลยุทธตัดทอน  

  
      

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายดาน

สวัสดิการสังคม 

A2  -  - -  -  - 

3. กลยุทธเชิงรุก 

  

     

1. ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนศูนยฯ A3 100% 7 ก.พ. 60 

และ  

17 ส.ค. 60 

2 ครั้ง  - - 

  

     

2. โครงการจัดทําขอตกลงความรวมมือการ

ทํางานดานผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย 

A3 100% ต.ค. 59 - 

ก.พ. 60 

2 ครั้ง ม.ราชภัฎ

นครราชสีมา 

ขยาย

เครือขายใน

การทํา MOU 

เพ่ิมเติม 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 5 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  
      

1. โครงการ พัฒนา ศักยภาพเครื อข าย 

ดานสวัสดิการสังคม 

A2 - - - - - 

 
     

2. โครงการติดตามแหลงเรียนรูในเขตพ้ืนท่ี

นครชัยบุรนิทร 

A3 100% ม.ค. 60 1 ครั้ง 

5 พ้ืนท่ี 

การใชความ

ชวยเหลือผู

ประสบ

ปญหาความ

รุนแรงของ

เด็กและสตรี 

การจัดการ

ตนเอง 

สูความอยูดี 

มีสุข  

อ.กาบเชิง  

จ.สุรินทร 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

โครงการ กํ าหนดแนวทาง ให บริ กา ร 

ศูนยเรียนรูสูพ้ืนท่ี 

A3 100% มิ.ย. 1) รูปแบบ (สื่อ) การ

ใหบริการดานความรู 

อยางนอย 3 รูปแบบ 

2) ระดบัความพึง

พอใจของผูรบับริการ 

(ผลจาก ตชว. 

ขอ 2.) 

- 

2. กลยุทธเชิงรุก 

  

     

1. โครงการเติมเต็มศักยภาพศูนยเรียนรู A2 100% ก.ค. - ก.ย. 1) องคความรูใหม 

2 เรื่อง (ตชว.กระ

ทรวง) 

2) สื่อตางๆท่ี

เพ่ิมข้ึนในศูนยฯ 

อยางนอย 2 เรื่อง 

(4 รูปแบบ) 

(ผลจาก ตชว. 

ขอ 1.) 

- 

  

     

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

ประจาํศูนย 

A2 100% ก.ค.- ก.ย. จํานวนครั้งในการ

เขารับการ

ฝกอบรม/

สัมมนา/ประชุม

เชิงปฏิบัติการท่ีมี

เน้ือหาท่ีเก่ียวของ 

อยางนอย 3 เรื่อง 

ระดับความรู 

ความเขาใจ 

สามารถ

ถายทอดได 

- 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 6 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

3. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

      1. โครงการจิตอาสานําพาสูการเรียนรู A3 - - - - - 

      2. โครงการปรับภูมิทัศนสูศูนยเรียนรู A3 - - - - - 

  

     

3. โครงการเยี่ยมยามถามขาว A3 100% มิ.ย.- ส.ค. 1) องคความรู 

ท่ีสอดคลองกับ

ความต องการ 

อยางนอย 3 เรื่อง 

2) รูปแบบใน 

การใหบริการ เชน 

การอบรม การทํา

คูมือ อยางนอย 3 

รูปแบบ 

3) ระดับความพึง

พอใจ ตามขอ 1. 

และ 2. 

(ผลจาก ตชว. 

ขอ 3.) 

- 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  
     

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร 

ศูนยเรียนรู 

A3 100% มกราคม, 

กรกฎาคม 

การอบรม  

2 ครั้ง 

- - 

2. กลยุทธตัดทอน  

  

     

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร 

ศูนย เ รี ยนรู ฯ  ด านการจั ดการ เรี ยนรู

ออนไลน 

- - - - - - 

3. กลยุทธเชิงรุก 

  

     

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูสู

การ เปน ศูนย เ รี ยนรู ด านสั งคม ท่ี มี

ประสิทธิภาพ 

- แ ห ล ง เ รี ย น รู  นํ า เ ส น อ /

ถายทอด ใหพ้ืนท่ีใกลเคียง 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการศูนยเรียนรู 

- อบรมถอดบทเรียน (องคความรู) 

- พัฒนาแหลงเรียนรู 

A3 100% องคความรู 

เหลือ

ข้ันตอน

จัดทํา

รูปเลม 

องคความรู  

1 ชุด 

การอบรม  

2 ครั้ง 

- - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

  

     

2.  เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว าม ร ว ม มื อ  ( MOU)  

เปนเครือขายศูนย เรียนรูดานสังคม 

ในเขตพ้ืนที 

A3 100% ก.ค.-ส.ค. องคความรู  

1 ชุด 

- - 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  

     

ปรับปรุงศูนยเรียนรูใหมีองคประกอบและ

บริบทครบถวนสมบูรณ 

- แหลงเรียนรู (สสว.7, พ้ืนท่ี) 

- กา รถ า ยท อ ด  ( เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น ,  

หนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ) 

A3 100% - เวทีแลก 

เปลี่ยน 

จัด 29-30 

ส.ค.60 

- ออก

หนวย

เคลื่อนท่ี 

เวทีแลกเปลี่ยน 

 1 ครั้ง 

หนวยเคลื่อนท่ี  

12 ครั้ง 

- - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

1. กิจกรรมสรางชุดความรู เพ่ือสนับสนุน

งานดานพัฒนาสังคมการถายภาพเพ่ือ 

- การเผยแพร ผาน Google drive 

+ Micros tock 

- Smart Phone สรางองคความรู 

A2 100% เม.ย. - 

มิ.ย. 60 

2 ชุด - - 

  
     

2. กิจกรรมคลินิกวิจัยและใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ  

A2 100% ต.ค. 59 - 

ก.ย. 60 

นักวิจัย 2 รุนๆ 

ละ 45 คน 
- - 

       3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลากร A2 100%  2 หลักสูตร - - 

2. กลยุทธตัดทอน 

  
     

1. กิจกรรมสํารวจความตองการพัฒนา

ศักยภาพของทีม พม. ในเขต สสว.8 

A2 100% มี.ค. - 

เม.ย. 60 

- - - 

  
     

2. ส ร า ง ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร 

กับสถาบันการศึกษา 

A3 100% ต.ค. 59 - 

ก.ย. 60 

4 สถาบัน 

การศึกษา 

- - 

3. กลยุทธเชิงรุก 

  

     
1. เผยแพรผลงานทางวิชาการทางสื่อ

ออนไลน 

A3 100% ต.ค.59 - 

ก.ย.60 

3 ชองทาง

Facebook, line, 

Fan Page 

- - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

  
     

2. วิจัยกับการพัฒนาสังคมในยุค Thailand 4.0 A3 100% ต.ค.59 - 

ก.ย.60 

- - - 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  

     

1. โครงการเสริมสร างนวัตกรรมและ

ความรูท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ภาคีเครือขาย 

A3 100% ต.ค.59 - 

ก.ย.60 

- - - 

  

     

2. กิจกรรมสงเสริมอาชีพคนพิการ A3 100% พ.ค.60 - 

เม.ย.61 

3 อาชีพ 

กุงกามแดง, 

เห็ด, ไกไข 

- - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 9 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

1. โครงการพัฒนาความรูดาน IT ในดาน

ตางๆ เชน E-learning, E-book,  

E-library  

A2 - - จํานวน 1 ครั้ง - - 

  

     

2. หนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ A2 100% ต.ค. 59 - 

พ.ค. 60 

12 ครั้ง บําบดัทุกข

บํารุงสุข สราง

รอยยิ้มให

ประชาชน  

จ.อุตรดิตถ 

- 

  

     

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ

อินโฟกราฟกเพ่ือพัฒนาดานสังคมอยาง

มืออาชีพ 

A2 100% 20-22 

ก.พ 2560 

จํานวน 1 ครั้ง - - 

  

     
4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เคลื่อนท่ีสําหรับบุคลากรกระทรวง พม. 

A2 100% 4-7 ก.ค. 

2560 

จํานวน 1 ครั้ง - - 

  

     

5.  สรางชุดความรู  เ พ่ือสนับสนุนงาน

สวัสดิการสังคมแกหนวยงานเครือขายท่ี

หลากหลาย 

A2 100%  - จํานวน 1 ชุด บานน้ําดุกใต 

ต.ปากดุก  

อ.หลมสัก  

จ.เพชรบูรณ 

- 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 9 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

2. กลยุทธตัดทอน  

       
โครงการพัฒนากระบวนการมีสวนรวม

บุคลากรภายในและภายนอกองคกร 

A2 - - - - - 

3. กลยุทธเชิงรุก 

  

     

โครงการพัฒนาการทํางานบูรณาการ

โครงการดานสังคมกลุมจังหวัดตามนโยบาย

กระทรวง พม. 

A2 100% ม.ค.-60 จํานวน 1 ครั้ง - - 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  
     

1. โครงการพัฒนาแนวทางการเชื่อมโยง

ศูนยเรียนรูในระดับพ้ืนท่ี (MOU) 

A3 - - - - - 

  
     

2.  โครงการแหล ง เ รี ยนรู ใน เขต พ้ืน ท่ี

รับผิดชอบ 

A3 100% - จํานวน 1 

แหลง 

- - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 10 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงาน

ดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

สังคมทุกกลุมเปาหมาย 

A2 100% เดือนละ

ครั้ง 

 -   -   -  

  

     
2. ป รั บ ป รุ ง ส ถ า น ท่ี ศู น ย เ รี ย น รู ใ ห

ส อดคล อ ง  กั บก า ร ให บ ริ ก า ร แก
กลุมเปาหมาย 

A3 100% เดือนละ
ครั้ง 

 -   -   -  

  

     

3.  ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมของ

ศูนยฯ ใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

ทางชองทางโซเชียล 

A2 100% ปรับเปลี่ยน 

ใหเปน

ปจจุบนั 

 -   -   -  

  
     

4. การออกหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ A2 100% ธ.ค. 59 - 

พ.ค. 60 
 -   -   -  

  

     

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง

ชุมชนตนแบบและหนวยงานภาคี

เครือขาย (รร.ผูสูงอายุ) 

A3 100% เม.ย.60 - - - 

  
     

6. ผลิตสื่อมัลติมิเดียเพ่ือสนับสนุนงาน

ศูนยเรียนรู 

A2 100% เม.ย. - 

พ.ค. 60 

- - - 

       
7. จัดทําทะเบียนรายชื่อหนวยงานและภาคี

เครือขายท่ีดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม 

A3 100% มี.ค. 60 - - ระบบการ
จัดเก็บยังไม
เปนระบบ 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 10 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

2. กลยุทธเชิงรุก 

  

     

1. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

สังคมทุกกลุมเปาหมายใหแกหนวยงาน

กระทรวง พม. และภาคีเครือขาย 

A2 100% ก.พ. 60  -   -   -  

  

     

2. การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในหนวยงานกระทรวง พม. และภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ 

A3 100%  24 - 26 

พ.ค. 60 

 -   -   -  

       3. การออกหนวยเคลื่อนท่ีทางวิชาการ A3 100% เม.ย. 60  -   -   -  

       4. คัดเลือกแหลงเรียนรูตนแบบ A3 100% พ.ค. 60  -   -   -  

       5. ผลิตองคความรูในรูปแบบสื่อวีดีทัศน A2 100% ก.พ. 60  -   -   -  

3. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  
     

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกบุคลากร

และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

A3 100% เม.ย. 60 - - - 

  
     

2. จัดทําหรือปรับปรุงหองศูนยเรียนรู 

ใหเปนสัดสวนตามความเหมาะสม 

A3 100% ก.พ. - 

พ.ค. 60 

- - - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 11 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

1. โครงการจัดทําสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ

แหลงเรียนรูจัดทําขอมูลประชาสัมพันธ

น โ ย บ า ย สํ า คั ญ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง  

และแหลงเรียนรู โดยผลิตสื่อใน

รูปแบบไวนิล และขอมูลในสื่อออนไลน 

(facebook)  

A2 100% 1-31 พค 

60 

(จัดทําสื่อ

ชุดใหม) 

อยางนอย 2 

รูปแบบ 

จํานวน

รูปแบบสื่อที่ใช

ในการ

ประชาสัมพนัธ 

 - 

  

     

2. โครงการพ่ีสอนนอง จัดกิจกรรม

ฝกอบรมพัฒนาทักษะบุคลากร พม. 

และเครือขาย แยกเปน 

- พัฒนาศักยภาพเครือขาย (อพม.) 

หลักสูตร "การจัดการขอมูลชุมชน

และการนําเสนอท่ีมีประสิทธิภาพ" 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร  พม . 

หลักสูตร "การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี

และหลักการพูดในท่ีสาธารณะ" 

และ "ศาสตรและศิลปการเขียน

หนังสือราชการ" 

A2 100% 15 พ.ย.59 

- 31 สค 

60 

* (เดิม

กําหนด

สิ้นสุดการ

จัด

กิจกรรม

ภายใน 31 

ก.ค. 60) 

100% ระดับ

ความสําเร็จ

ในการจัด

กิจกรรม

ฝกอบรม 

1) เพิ่มระยะเวลา 
ในการฝกอบรม 
2)  จัดกิจกรรม
ฝกอบรมตอเนื่อง 
3 )  เ ล่ือนระยะ 
เ ว ล า ก า ร จั ด
ฝกอบรมพัฒนา
บุ ค ล า ก ร  พ ม . 
หลักสูตร ศาสตร
แ ล ะ ศิ ล ป ก า ร
เขียนหนังสือราช 
กา ร เนื่ อ ง  จ า ก
เป ล่ี ยนสถาน ที่
การจัดกิจกรรม
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 11 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

  

     

3. โครงการออกหนวย เคลื่ อน ท่ีทาง

วิชาการ ดําเนินการออกหนวยเคลื่อนท่ี

ทางวิชาการแลว รวม 10 ครั้ง ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชุมพร ระนอง พังงา ภู เ ก็ต 

สุราษฎรธานี ตรัง 

A3 100% ม.ค. –  

ก.ย. 60 

12 ครั้ง จํานวนครั้งท่ี

จัดกิจกรรม

ออกหนวย

เคลื่อนท่ี 

- 

  

     

4. โครงการจัดทําชุดความรู เพ่ือพัฒนา

เครือขาย จัดทําชุดความรู เรื่อง การ

จัดการขอมูลในชุมชนและการเขียน

โครงการ โดยดําเนินการเผยแพรใหแก 

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย (อพม.), องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

A2 100% พ.ค. –  

ก.ค. 60 

1 องคความรู จํานวนองค

ความรูท่ี

จัดทําและ

ดําเนินการ

เผยแพร 

 - 

2. กลยุทธตัดทอน  

  

      

1. โครงการสํ ารวจและพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลแหลงเรียนรู 

A2  -  -  -  -  - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 11 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

  

     

2. โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดูเพลิน 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกแกนนํา

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ

ม่ั น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย จั ง ห วั ด ร ะ น อ ง 

ประเด็นการพัฒนาแหลงเรียนรู ใน

ชุมชน และการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายภายใต

แนวคิด "One Home" ในพ้ืนท่ีจังหวัด

ระนอง ชุมพร และประจวบคีรีขันธ 

A2 100% มิ.ย. - ก.ค.

60 

100% ระดับ

ความสําเร็จ

ในการเวที

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 - 

3. กลยุทธเชิงรุก 

  

     

1. โครงการพัฒนาบุคลากร (สสว.11)  

จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร สสว.11 

หลักสูตร "การคิดเชิงบวกและการ

ทํางานเปนทีม" ระหวางวันท่ี 20-22 

พฤษภาคม 2560 ณ จ.นาน  

A2 100% ธ.ค. 59 -

พ.ค. 60 

100% ระดับ

ความสําเร็จ

ในการ

ดําเนินงาน

พัฒนา

บุคลากรของ

หนวยงาน 

1) จัดกิจกรรม

ตอเนื่องทุกป 

2) กําหนด

ห ลั ก สู ต ร

ใ ห ม ๆ ที่

ส อ ด ค ล อ ง 

กั บน โ ยบ า ย

กระทรวง 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 11 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

  
      

2. โครงการเสริมสรางความรวมมือกับ

ชุมชนเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรู 

A3 - - - - - 

4. กลยุทธรักษาเสถียรภาพ 

  

     

โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ก า ร

ดําเนินงานศูนยเรียนรู ทบทวนแผนกลยุทธ

การดําเนินงานศูนยเรียนรู โดยปรับเปลี่ยน

ระยะเวลาการดําเนินงาน และปรับปรุง

หลักสูตรการฝกอบรม โครงการพัฒนา

บุคลากร ใหเหมาะสมกับความตองการของ

กลุมเปาหมาย โดยใชผลการสํารวจความ

ตองการฝกอบรมมากําหนดหลักสูตร 

A2 100% มิ.ย. 60 1 ครั้ง จํานวนครั้งท่ี

มีการทบทวน

แผนกลยุทธ 

และรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ตามแผน 

 - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

1. กลยุทธพลิกฟน 

  

     

1. จัดทําสื่อ วีดีทัศนประชาสัมพันธเพ่ือ

สนับสนุนการดํา เนินงานของศูนย

เรียนรูและหนวยงาน 

A2 100% ต.ค. 59 - 

ส.ค. 60 

อยางนอย 4 

ชิ้น 

- - 

  

     

2.  โครงการนํา กิจกรรมสู การ เรียนรู

(สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศูนย

เรียนรู มีองคความรู  (ถอดบทเรียน

ความสําเร็จ อปท. ดีเดน 8 เรื่อง) 

A2 100% ต.ค. 59 - 

ส.ค. 60 

8 เรื่อง - - 

  
     

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(หนวยงาน พม. และ สสว.) 

A2 100% ก.พ. - สค.

60 

3 หลักสูตร - - 

2. กลยุทธเชิงรุก 

       

1.  ศึ ก ษ า ดู ง า น แ ล ะ จั ด ทํ า ข อ มู ล 

แหลงเรียนรู ท่ีประสบความสําเร็จ 

ในระดับพ้ืนท่ี 

A3 100% ธ.ค. 59 - 

ก.ย. 60 

3 แหลงเรียนรู - - 

       

2. จัดต้ังคณะทํางานศูนยเรียนรูระดับ

พ้ืนท่ี  

A3 100% ม.ค. 60 เขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 5 

จังหวัด 

- - 



ผลการดําเนินงาน สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12 

ตามแผนกลยุทธศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด ป 2560 

กลยุทธ 2560 2561 2562 2563 2564 กิจกรรม / โครงการ นโยบาย 
ดําเนินการ 

ไปแลว 

Grant 

Chart 
ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด Best    ปรับปรุง 

       
3. โ ค ร ง ก า ร อ อ ก ห น ว ย เ ค ลื่ อ น ท่ี 

ทางวิชาการ  

A3 100% ต.ค. 59 - 

ส.ค. 60 

12 ครั้ง - - 

  

     

4.  การจัดทําองคความรูในระดับพ้ืนท่ี

(กองทุนซะกาต การจัดสวัสดิการสังคม

ตามวิถีอิสลาม ชุมชนมัสยิดบานเหนือ  

ต.คูเตา อ.หาดใหญ จ.สงขลา) 

A2 100% ก.พ. 60 - 

ส.ค. 60 

1 เรื่อง - - 

  

     

5. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู "แนวทางการ

ดําเนินงานกองทุนซะกาต สวัสดิการ

ชุมชมตามวิถีอิสลาม" 

A2 100% ก.ย. 60 1 ครั้ง - - 

ดําเนินการไตรมาส 1-4 ไปแลวท้ังหมด 100% 
 
 



สวนที่ 4 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

จากผลการดําเนินงาน โครงการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับ

พ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  สสว. 1-12 ประจาํป 2560 โดยมีสรุป ดังนี้ 

 

ผลผลิตที่ 1 หนวยเคลื่อนที่ทางวิชาการ  

งานวิชาการมีจุดมุงหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับบริการไดรับการพัฒนาตนเองดาน

ความรู เจตคติ และทักษะ ในศาสตรตางๆ เพ่ือนําไปสูเปาหมาย ดั้งนี้ 

หนวยงาน หนวยเคล่ือนท่ี (คน) 

สสว.1 1,400 

สสว.2 1,320 

สสว.3 1,122 

สสว.4 1,005 

สสว.5 823 

สสว.6 2,235 

สสว.7 694 

สสว.8 781 

สสว.9 1,220 

สสว.10 2,750 

สสว.11 1,021 

สสว.12 842 

รวม 15,213 
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ผลผลิตที่ 2 องคความรู 

หนวยงาน 
จํานวน 

(องคความรู) 
ช่ือองคความรู 

สสว.1 1 ชุดความรูการนอมนําหลักการทรงงาน 23 ขอ สูการปฏิบัติ 

สสว.2 1 การจัดการรายกรณีกอนการประสานสงตอ 

สสว.3 1 เศรษฐกิจพอเพียงสูการคุมครองทางสังคมเพ่ือผูดอยโอกาส 

สสว.4 1 องคความรูเรื่องการใช  Social media เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

ดานพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

สสว.5 2 1) กระบวนการแกไขปญหาของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย 

2) กระบวนการแกไขปญหาหนี้สินของเครือขาย 

สสว.6 2 1) การประสานงานและการประชาสัมพันธงานดานใหบริการแกผูสูงอายุ 

กรณีศูนยการเรียนรูและจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอาย ุ

2) การดํ า เนินงานดานสถิติและฐานขอมูล เ พ่ือใหบริการแกผู สู งอายุ 

กรณีศูนยการเรียนรูและจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอาย ุ

สสว.7 1 แหลงเรียนรูดานการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 

สสว.8 2 1) การจัดทําระบบสารสนเทศดานสังคม/กลุมจังหวัด 

2) Smartphone  สรางองคความรูบน  You Tube 

สสว.9 1 เทคนิคการจัดฝกอบรมนอกหองเรียน โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

การทํางานดานการพัฒนาสังคม 

สสว.10 2 1) สวัสดิการผูสูงอายุ 

2) ADOBE ILLUSTRATOR กับการสราง INFOGRAPHIC ข้ันพ้ืนฐาน 

สสว.11 1 การจัดการขอมูลชุมชนเพ่ือการกําหนดโครงการ 

สสว.12 9 1) กองทุนซะกาต สวัสดิการชุมชนตามวิถีอิสลาม 

2) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม (เกิด แก เจ็บ เสียชีวิต) 

3) อัตลักษณ “การเย็บ” กาวไกล “ในตางแดน” 

4) สานสายใย ครอบครัวสุขใจ ชุมชนเขมแข็ง 

5) การสงเสริมการเรียนการสอนอัลกุรอานระบบกีรออาตี 

6) ศูนยเรียนรูผูสูงอายุเพ่ือการจัดสวัสดิการสังคม (Lovely land)  

7) กองทุนสวัสดิการผูสูงอายุ 

8) บัยตุลมาล สวัสดิการเพ่ือชุมชนกองทุนซะกาตมัสยิดบานเหนือ 

9) การสงเสริมความเขมแข็งใหเด็กและเยาวชน 
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ผลผลิตที่ 3 การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน พม. 

หนวยงาน ช่ือหลักสูตรโครงการอบรม 

สสว.1 1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สสว.1 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการสรางการมีสวนรวมดานนวัตกรรมการจัดสวัสดิการ อปท.

ขนาดเล็ก กลาง และใหญ 

3) โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือเขาสูมาตรฐานตามนโยบาย 955 คือ A2: นโยบาย

การบริหารการพัฒนา, A2.1 : การพัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ  โดยอบรมใหความรูจํานวน 

3 หลักสูตร ดังนี้ 

- อบรมใหความรูการนําเสนอขอมูลดวยอินโฟกราฟก 

- อบรมใหความรูการนําเสนอเทคนิคอยางมืออาชีพ 

- อบรมใหความรูการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

4) ถอดบทเรียนหนวยงาน พม ท่ีนอมนําหลักการทรงงาน 23 ประการ พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 สูการปฏิบัติ รวม 3 หนวยงาน (สสว.1, ศูนยสงเสริมและพัฒนา

ทักษะชีวิตมวกเหล็กจังหวัดสระบุรี และศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตหนองแคจังหวัด

สระบุรี) 

สสว.2 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามโครงการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัด

สวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการบริหารงาน 

3) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการใช Cloud Application เพ่ือการทํางานอยางมืออาชีพ 

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางองคความรูเรื่องการจัดการรายกรณีกอนการประสานสงตอ 

5) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางองคความรู เรื่อง การจัดการรายกรณีกอนการประสานสงตอ

และถอดบทเรียนการทํางานศูนยการเรียนรู 

สสว.3 1) การออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือการสื่อสารออนไลน   

รุนท่ี 1  “เทคนิคการนําเสนออยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ” 

2) การออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือการสื่อสารออนไลน   

รุนท่ี 2 “การสราง Infographic  อยางมืออาชีพดวยโปรแกรม  Adobe  Illustrator” 

3) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย 

4) การพัฒนากระบวนการทํางานคิดเปนระบบ  การคิดสรางสรรคอยางเปนระบบ 

5) การใช  Cloud  Application  และการสืบคนขอมูล  เพ่ือการทํางานอยางมืออาชีพ 
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หนวยงาน ช่ือหลักสูตรโครงการอบรม 

สสว.4 1) โครงการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมภาคตะวันตก 

2) โครงการเรียนรูกระบวนการออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือการสื่อสารออนไลน  

เรื่อง "การสราง Infographic อยางมืออาชีพ" 

3) โครงการเรียนรูกระบวนการออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือการสื่อสารออนไลน  

เรื่อง "เทคนิคการนําเสนออยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ" 

สสว.5 1) โครงการสรางสื่อนําเสนอดวยรูปภาพ อินโฟกราฟก ใหกับบุคลากรองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอพุทไธสงและอําเภอบานใหมไชยพจน  

2) การฝกอบรมพัฒนาบคุลากรในหนวยงาน พม. 

- ทบทวนออกแบบ อินโฟกราฟก เพ่ือการนําเสนอขอมูลท่ีมี 

- การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและประชาสัมพันธ 

- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานท่ีเปนเลิศ 

สสว.6 กฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (ใหม) กับการพัฒนาสังคม 

สสว.7 1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับ

พ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําองคความรูแหลงเรียนรูในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สสว.8 1) การถายภาพเพ่ือการเผยแพร ผาน Google drive + Micros tock 

2) Smart Phone สรางองคความรู 

3) การคนหาโจทยปญหางานประจําสูการวิจัย  

สสว.9 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือพัฒนาดานสังคมอยางมืออาชีพ 

2) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษการทํางานดานการพัฒนาสังคม 

สสว.10 1) การบริหารและการจัดการงานแบบทีม (Team Management) 

2) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุแบบมีสวนรวม 

สสว.11 1) หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีและหลักการพูดในท่ีสาธารณะ 

“พิธีกร พิธีการ มืออาชีพ” 

2) หลักสูตรศาสตรและศิลปการเขียนหนังสือราชการ 

3) การคิดเชิงบวกและการทํางานเปนทีม 

สสว.12 1) ศาสตรและศิลปการเขียนหนังสือราชการ 

2) การจัดการความรูและการเสริมสรางบุคลิกภาพ 

3) สถิติเชิงพรรณนา 
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ผลผลิตที่ 4 เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 

หนวยงาน ช่ือเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 

สสว.1 การใหความรูดานอินโฟกราฟก 

สสว.2 
โครงการศูนยเรียนรูการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาการทํางาน

ของศูนยเรียนรู จากภาคีเครือขายของกระทรวง พม 

สสว.3 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงสูการคุมครองทางสังคมเพ่ือผูดอยโอกาส 

สสว.4 การใช Social media เพ่ือพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

สสว.5 โรงเรียนผูสูงอายุ 3 พ้ืนท่ี 

สสว.6 
ประสบการณ บทเรียน และการเรียนรูในการปฏิบัติงานการพัฒนาสังคมกับกฎหมายและระเบียบ

การเงินการคลัง 

สสว.7 การจัดทําองคความรูในดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

สสว.8 วิจัยกับการพัฒนาสังคมในยุค Thailand 4.0 

สสว.9 การพัฒนาศักยภาพของชมรมผูสูงอายุ 

สสว.10 เหลียวหลัง แลหนา รวมพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ 

สสว.11 การศึกษาชุมชนและการกําหนดโครงการใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

สสว.12 แนวทางการดําเนินงานกองทุนซะกาต สวัสดิการชุมชนตามวิถีอิสลาม 
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ปญหาอุปสรรค 

1. แนวนโยบายดานการสงเสริมใหมีศูนยเรียนรูยังไมมี 

2. กลยุทธการขับเคลื่อนในระดับ สป. ยังไมชัดเจนเทาท่ีควร สงผลตอการกําหนดยุทธศาสตรในระดับ 

สสว. 

3. การทําใหศูนยเรียนรูเปนรูปธรรมและเกิดการรับรู ตองใชระยะเวลานานพอสมควร ซ่ึงการกอเกิดยังไม

เปนไปตามธรรมชาติของการเกิดศูนยเรียนรู ทําใหตองใชกลยุทธในการดําเนินงานมากกวาท่ีควร 

จะเปน 

4. การจัดการในรูปแบบศูนยฯ ท่ีเปนอาคารและสถานท่ี ตองใชการจัดการหลายสวน สงผลตอ

งบประมาณท่ีอาจสูงตามไปดวย และในระยะแรกอาจไมเกิดความคุมคาในการดําเนินงาน 

5. ผลกระทบจากการปรับโครงสรางกระทรวง ทําใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตองรับผิดชอบงานอ่ืน จึงไม

สามารถขับเคลื่อนงานของศูนยฯ ไดเทาท่ีควร 

6. ยังไมมีแผนงานในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

7. เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ ตองใชทักษะในการจัดการ ดังนั้น อาจเกิดปญหา “สมองไหล” ในระยะยาวได 

อันเนื่องมาจากความไมม่ันคงทางอาชีพ จะสงผลตอตนทุนในการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีตอไปดวย 

8. การดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ ตองใชงบประมาณท่ีคอนขางมากและตอเนื่อง ดังนั้นจากปญหาท่ี

กลาวมา (ปญหาดานนโยบาย ดานการดําเนินงาน ดานบุคลากรและเจาหนาท่ี) อาจสงผลตอการ

ขับเคลื่อนงานในระยะยาวได 

9. การขับเคลื่อนเปนไปดวยความลาชา เนื่องจากชวงแรกๆ ไมมีความชัดเจนในทิศทางการดําเนินงาน 

10. แหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีมีความหลากหลาย แตดวยบริบทพ้ืนท่ี สถานการณ ทําใหการทํา MOU รวมกับ

แหลงเรียนรูหรือการศึกษาแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ีไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

11. ขาดโครงสรางของศูนยเรียนรูฯ/แผนการดําเนินงาน/โครงการของศูนยเรียนรูฯ  ท่ีชัดเจน 

12. ความชัดเจนในการจัดการบริหารศูนยเรียนรูฯ /กรอบการทํางานของศูนยฯ ยังอยูในวงจํากัด 

13. บุคลากรในศูนยเรียนรูฯ มีการเปลี่ยนแปลงบอย  ทําใหการขับเคลื่อนงาน ของศูนยเรียนรูฯ  

 ไมตอเนื่องหรือกอใหเกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบใหม 

14. การประชาสัมพันธหรือสรางความเขาใจใหบุคคล ภายนอกเขามาใชบริการศูนยเรียนรูฯ ไมสามารถ

ดําเนินการไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 

15. ศูนยเรียนรูฯ ยังไมเปนท่ีรูจักในวงกวาง 

16. กลุมเปาหมายไมเขาใจหนาท่ีบทบาทของศูนยเรียนรูฯ ในการดําเนินกิจกรรม 
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ขอเสนอแนะ 

1. การประชาสัมพันธศูนยเรียนรูฯ  โดยผานหนวยงานเคลื่อนท่ีทางวิชาการ  พรอมท้ังเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการผานสื่อออนไลน 

2. การจัดทําชุดความรู  คูมือสื่อวีดีทัศน ถอดบทเรียนการทําศูนยเรียนรูฯ  เพ่ือสนับสนุนงานสวัสดิการ

สังคมใหแกหนวยงาน พม. ในพ้ืนท่ี 

3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  สงเสริมการดําเนินงานกิจกรรมโครงการศูนยเรียนรูฯ  ใหแกหนวยงาน พม. 

ในพ้ืนท่ี  เพ่ือนําไปใชประโยชนภายในหนวยงาน 

4. การฝกอบรมพัฒนาบุคลากร  ใหความรูการออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือพัฒนาดานสังคมอยางมืออาชีพ  

การพัฒนาการทํางานบูรณาการโครงการดานสังคมกลุมจังหวัดตามนโยบายกระทรวง พม. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการศูนยเรียนรูฯ 

5. หนวยงานเคลื่อนท่ีทางวิชาการ  รวบรวมผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย จากองคกรทางสังคม 

ท่ีเก่ียวของ  สรางพันธมิตรทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของศูนยเรียนรูฯ  พัฒนาศักยภาพ

แหลงเรียนรูสูการเปนศูนยเรียนรูดานสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาบุคลากร  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีศูนยเรียนรูฯ  เพ่ือการดําเนินงานอยาง

เขมแข็ง 

7. แผนกลยุทธศูนยเรียนรู  ทบทวนแผนกลยุทธการดําเนินงานศูนยเรียนรูฯ  และทบทวนบริบทของศูนย

เรียนรูฯ  เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

8. การจัดทําเผยแพรขาว  คัดเลือกแหลงเรียนรูตนแบบ   ปรับปรุงศูนยเรียนรูฯ  ใหมีองคประกอบ 

และบริบทครบถวนสมบูรณ 

9. เครือขายทางวิชาการ  สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

สังคมทุกกลุมเปาหมายใหแกหนวยงานกระทรวง พม. และภาคีเครือขาย  การสรางเครือขายความ

รวมมือ โดยผานหนวยงานเคลื่อนท่ีทางวิชาการ  สรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 

 



ภาพกิจกรรม 
ผลผลิตที่ 1 หนวยเคลื่อนที่ทางวิชาการ 
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ผลผลิตที่ 2 องคความรู 
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ผลผลิตที่ 3 การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน พม. 
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ผลผลิตที่ 4 เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
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คณะผูจัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 

 นางดวงสุดา  เมืองวงษ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

 

คณะทํางาน 

นางสาวสุทธิรัตน  โทชนบท หัวหนากลุมวิจัยและการพัฒนาระบบเครือขาย 

นางสาวมลฤดี  มีสุข  คณะทํางาน 

นางสาวกนกวรรณ จาตุรนตวิชิต คณะทํางาน 



สํานักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3
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