
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งฉบับนี ้ ได้รวบรวมขั ้นตอนวิธีการ         
การดำเนินงานในระดับพื้นท่ี แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง เพื่อให้บุคลากร สำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๑ ใช้เป็นแนวทางในการประสานขับเคลื่อนสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ร่วมกับ       
ทีม พม.จังหวัด (One Home) / คณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ในการกำหนดรูปแบบสร้างเสริมชุมชน
เข้มแข็ง (Model) เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด พม. และภาคีทุกภาคส่วน นำไปสู่การแก้ไขปัญหา
คุณภาพชีวิตผู้ประสบปัญหาทางสังคมรายครัวเรือน และพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถนำไป
พัฒนาต่อยอดการดำเนินงานในพื้นท่ีอื่นได้  

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวทางการขับเคล่ือนการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง จะเป็นประโยชน์
ต่อบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และจะเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ต่อไป 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบญั 

 

ความเป็นมา           1 
กระบวนการดำเนินงาน           

- กระบวนการท่ี ๑ การคัดเลือกพื้นท่ีและกำหนดแผนบูรณาการ     2 
- กระบวนการท่ี ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผน      3 
- กระบวนการท่ี ๓ กลไกการขับเคล่ือนสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง     4 
- กระบวนการท่ี ๔ บูรณาการดำเนินงานระดับพื้นท่ี      5 
- กระบวนการท่ี ๕ เกณฑ์การประเมิน        6 

ภาคผนวก 
- การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย ์

- รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  
2) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจั์งหวัด 
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ความเป็นมา 
 
 
การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ / แผนปฏิรูป / นโยบาย 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
 

- การออมสวัสดิการและการลงทุนเพื่อสังคม 
- การช่วยเหลือและเพิ่มขีดความสามารถ กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม 
- การจัดการข้อมูลทางสังคมและองค์ความรู้ 
- ระบบการสร้างเสริมชุมชุนเข้มแข็ง 
- การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 

 
ยุทธศาสตร์ พม. (2560-2564) 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลึกกำลังทางสังคมเพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาสังคม 

 
 

นโยบายกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

- นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง โครงการ บวร /
โคกหนองนาโมเดล 

- นโยบายของปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง นโยบาย 4 สร้างในการ
ขับเคล่ือนงาน พม. 
1) สร้างคน พม. ให้มีสมรรถนะสูง 
2) สร้างองค์กร พม. ให้มีผลสัมฤทธิ์ท่ีประจักษ์  
3) สร้างงาน พม. ให้มีคุณภาพ 
4) สร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม 
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กระบวนการที่ 1               การคัดเลือกพื้นที่และกำหนดแผนบูรณาการ 
 

1. สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ จัดประชุมทีม พม. จังหวัด (One Home) ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
เพื่อช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการบูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 

2. ทีม พม. จังหวัด (One Home) ร่วมกำหนดพื้นท่ีสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
3. ร่วมกำหนดแผนบูรณาการของทีม พม. จังหวัด (One Home) 

 
เกณฑ์การคัดเลือกพื้นที่ 
 

1. พื้นท่ีท่ีมีเครือข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง 
2. เป็นพื้นท่ีบูรณาการตามภารกิจหลัก / ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ของทีม พม. จังหวัด (One Home) ดังนี้ 
2.1 การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
2.2 การพัฒนาแกนนำสภาเด็กและเยาวชน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.3 การพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้านสตรีและครอบครัว 
2.4 การพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ประสบภาวะยากลำบากและไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
2.5 การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจของประชากร ก่อนวัยสูงอายุ (อายุ 25-59 ปี) 
2.6 การทำให้คนพิการท่ีตกหล่นและไม่ได้รับสิทธิ / สวัสดิการจากรัฐได้รับสิทธิ / สวัสดิการจากการมี 

 บัตรประจำตัวคนพิการ 
2.7 การพัฒนาตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  

3.   พื้นท่ีเป้าหมายในการดำเนินการ ต้องไม่ซ้ำกับพื้นท่ีตำบลสร้างสุข (Social Smart City) ในปี 2563 
4.   เป็นพื้นท่ีท่ีมีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยต้องมีแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ  
      การพัฒนาคนในชุมชน เป็นต้น 

 
ผลที่ได้รับ 
 
➢ พื้นท่ีเป้าหมายอย่างน้อย 1 ชุมชน ต่อ 1 จังหวัด รวม 76 ชุมชน / 76 จังหวัด 
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กระบวนการที่ 2                การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผน 
 
2.1 สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-11 จัดทำรายงานสถานการณ์ทางสังคมของพื้นที่เป้าหมาย 

(ตามแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล ศูนย์ข้อมูลทางสังคมจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
2.2 สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-11 และทีม พม. จังหวัด (One Home) ประสานชุมชน 

ศึกษาข้อมูลกลุ่มเป้าหมายรายครัวเรือน ตามประเด็นปัญหาจากข้อ 2.1  และ ข้อมูลการให้ความ
ช่วยเหลือของทีม พม. จังหวัด (One Home)  

2.3 นำข้อมูลกลุ่มเป้าหมายรายครัวเรือน จากข้อ 2.2 ที่ไม่ทับซ้อนกับข้อมูล TP MAP ของพื้นที่เป้าหมาย 
โดย 
1) วิเคราะห์ข้อมูลตามระบบ TP Map 5 ด้าน (ด้านสุขภาพ / ด้านการศึกษา / ด้านรายได้ / ด้านความ

เป็นอยู่ / ด้านการเข้าถึงบริการรัฐ) เพื่อจำแนกครัวเรือนเป้าหมายระดับชุมชนเป็น 3 ระดับ  
(เขียว = ตกเกณฑ์ 1 ด้าน, เหลือง = ตกเกณฑ์ 2 - 3 ด้าน และ แดง = ตกเกณฑ์ 4 – 5 ด้าน)  

2) กำหนดครัวเรือนเป้าหมายท่ีจะพัฒนา ไม่น้อยกว่า 35 ครัวเรือน ในปี 2564 
3) ประสานคณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง จัดทำแผนสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งระยะ 3 ปี (2564-

2566) ระบุจำนวนพื้นท่ี และเป้าหมายแล้วเสร็จในภาพรวม  
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กระบวนการที่ 3                กลไกการขับเคลื่อนสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
 

มีกลไกการขับเคล่ือนงานใน 2 ระดับ ดังนี้  
3.1 ระดับจังหวัด ให้ใช้ คณะกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการจังหวัด (สำนักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ร่วมเป็นคณะกรรมการ) 

3.2 ระดับชุมชน สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-11 ประสานสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด ร่วมกับทีม พม. จังหวัด (One Home)  และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพื้นท่ี จัดประชุมเพื่อ 

3.1.1       ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการบูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งในพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายท่ีคัดเลือกไว้ 
3.1.2 นำเสนอข้อมูลพื้นฐานทางสังคม / รายงานสถานการณ์ทางสังคมของพื้นท่ีเป้าหมาย 
3.1.3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก TP MAP  
3.1.4 พิจารณาแต่งต้ังคณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง...(สำนักงานพัฒนาสังคมและ  

     ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เสนอให้ ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแต่งต้ัง) 
องค์ประกอบ 

1) นายอำเภอ           (ท่ีปรึกษา) 
2) หัวหน้าหน่วยงาน One Home พม. ในจังหวัด            (ท่ีปรึกษา) 
3) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ      (ท่ีปรึกษา) 
4) นายกเทศมนตรี / นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    (ประธานคณะทำงาน) 
5) ผู้แทนภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี      (คณะทำงาน) 
6) ผู้แทนท้องท่ี / ท้องถิ่นในพื้นท่ี      (คณะทำงาน) 
7) ผู้แทนภาคประชาสังคม / ศาสนาท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี   (คณะทำงาน) 
8) ผู้แทนภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี     (คณะทำงาน) 
9) ผู้แทนกลไกท่ีหน่วย พม. จัดต้ังในพื้นท่ี     (คณะทำงาน) 
10) ประธานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ตำบล  (คณะทำงาน) 
11) เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานด้านสังคม    (เลขานุการและคณะทำงาน) 
12) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ท่ีได้รับการคัดเลือก  (ผู้ช่วยเลขานุการและคณะทำงาน) 

 
หน้าที่ 

1) จัดทำแผนสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งระยะ 3 ป ี(2564 - 2566) และกำหนดแนวทางการบูรณาการ  
2) ดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการต่างๆ ภายใต้การบูรณาการทุกมิติให้บรรลุเป้าหมาย 
3) ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานแก้ไขปัญหา และพัฒนา

ศักยภาพภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
4) สรุปและเสนอรายงานผลการดำเนินงาน 
5) ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กระบวนการที่ 4                บูรณาการดำเนินงานระดับพื้นที่ 
 

4.1 ทีม พม. จังหวัด (One Home) จัดประชุมคณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
4.1.1 เพื่อนำเสนอข้อมูลจาก TP Map 5 ด้าน (ด้านสุขภาพ / ด้านการศึกษา / ด้านรายได้ / ด้านความเป็นอยู่ / 

ด้านการเข้าถึงบริการรัฐ) เพื่อจำแนกครัวเรือนเป้าหมายระดับชุมชนเป็น 3 ระดับ (เขียว = ตก
เกณฑ์ 1 ด้าน, เหลือง = ตกเกณฑ์ 2-3 ด้าน และแดง = ตกเกณฑ์ 4-5 ด้าน) และข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายรายครัวเรือน ท่ีไม่ทับซ้อนกับข้อมูล TP MAP ของพื้นท่ีเป้าหมาย  

4.1.2 ข้อมูลพื้นฐานทางสังคม และวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านสังคมท่ีน่าสนใจ อาทิ การตั้งครรภ์ไม่
พึงประสงค์, การดูแลผู้สูงอายุ, คนไทยตกหล่นไม่มีสถานะทางทะเบียน และความยากจน  

4.1.3 ร่วมคัดเลือกครัวเรือนเป้าหมายจากข้อมูล 4.1.1 – 4.1.2  
4.1.4 จัดทำแผนสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง เพื่อแก้ไขปัญหาผู้ประสบปัญหาทางสังคมรายครัวเรือน 

และพัฒนาศักยภาพชุมชน โดยใช้  
1) แผนปฏิรูปด้านสังคม 5 ประเด็น 

- ประเด็นท่ี 1 การออม สวัสดิการ และการลงทุนเพื่อสังคม 
- ประเด็นท่ี 2 การช่วยเหลือและเพิ่มขีดความสามารถ กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม 
- ประเด็นท่ี 3 การจัดการข้อมูลและองค์ความรู้ทางสังคม 
- ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาระบบสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
- ประเด็นท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทาง

สังคม 
2) แนวคิด Productive Welfare (Case Manager / สมุดพกครอบครัว) 
3) แนวคิด บวร               
4) แนวคิดโคกหนองนาโมเดล 
5) แนวคิดการขจัดความยากจนแบบตรงเป้าหมาย กรณีศึกษาประเทศจีน (ดืองัน ฮาตี) 
6) แนวคิดสวัสดิการสังคม 7 ด้าน (การศึกษา / สุขภาพอนามัย / ที่อยู่อาศัย / การทำงาน

และการมีรายได้ / ความมั่นคงทางสังคม / บริการสังคม / นันทนาการ) 
4.2 คณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ดำเนินการตามแผนบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาผู้ประสบปัญหาทาง

สังคมรายครัวเรือน และพัฒนาศักยภาพชุมชน ร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
4.3 ทีม พม. จังหวัด (One Home) และคณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ถอดบทเรียนและสรุปการ

ดำเนินงาน พร้อมผลการแก้ไขปัญหา / พัฒนาศักยภาพ  
4.4 สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ติดตาม นิเทศการดำเนินงานตามแผนสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 

 

4.5 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด รายงานผลการดำเนินงานสร้างเสริมชุมชน
เข้มแข็ง (2 ส่วน ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพชุมชน และผลการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในชุมชน) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ประธานคณะกรรมการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณา
การจังหวัด และส่งรายงานผลการดำเนินงานฯ ให้สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 
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4.6 สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-11 ถอดบทเรียนความสำเร็จการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
ทุกชุมชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ และคัดเลือกพื้นท่ี Best Practice เขตละ 1 พื้นท่ี พร้อมจัดทำข้อเสนอการ
สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง เพื ่อเป็นนโยบายขับเคลื ่อนในชุมชนทั ่วประเทศระยะต่อไป เสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง พม.  

 
 
 
 

 

กระบวนการที่ 5                  เกณฑ์การประเมิน 
 

5.1 การบูรณาการภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์ของกระทรวง พม. ในพื้นท่ีเป้าหมาย 
5.1.1 การสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง (สป.พม.) 
5.1.2 ร้อยละความสำเร็จของแกนนำสภาเด็กและเยาวชนที่ผ่านการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

และสามารถขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาสังคมได้ (ดย.) 
5.1.3 ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว โดยใช้ Learning Centre ของศูนย์

เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว (สค.) 
5.1.4 ความสำเร็จในการใช้ฐานข้อมูล เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงบริการทางสังคม (พส.) 
5.1.5 ความสำเร็จในการสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ (ผส.) 
5.1.6 ร้อยละของคนพิการท่ีตกหล่นและไม่ได้รับสิทธิ / สวัสดิการจากรัฐ ได้รับสิทธิ / สวัสดิการจาก

การมีบัตรประจำตัวคนพิการ (พก.) 
5.1.7 การพัฒนาตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  

ขอบเขตการประเมิน : ประเมินผลจากผลการดำเนินงานตัวชี้วัดของทุกกรมและนำมาคำนวณเป็นค่าเฉล่ีย
คะแนน ซึ่งจะรับค่าคะแนนเท่ากันทุกกรม 

- สูตรคำนวณ ผลรวมการดำเนินงานของตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของกระทรวง พม. X 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
- คะแนนท่ี 1 ร้อยละ 70 ของความสำเร็จตามภารกิจหลัก / ยุทธศาสตร์ของกระทรวง พม. 
- คะแนนท่ี 2 ร้อยละ 75 ของความสำเร็จตามภารกิจหลัก / ยุทธศาสตร์ของกระทรวง พม. 
- คะแนนท่ี 3 ร้อยละ 80 ของความสำเร็จตามภารกิจหลัก / ยุทธศาสตร์ของกระทรวง พม. 
- คะแนนท่ี 4 ร้อยละ 85 ของความสำเร็จตามภารกิจหลัก / ยุทธศาสตร์ของกระทรวง พม. 
- คะแนนท่ี 5 ร้อยละ 90 ของความสำเร็จตามภารกิจหลัก / ยุทธศาสตร์ของกระทรวง พม. 

 
5.2 ระดับความสำเร็จในการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 

5.2.1 ผลการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพชุมชนของคณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
5.2.2 ผลการแก้ไขปัญหาของประชาชนในชุมชน  
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5.3 เกณฑ์การคัดเลือก Best Practice สสว. ละ 1 พื้นท่ี รวม 11 พื้นท่ี 
5.3.1  ครัวเรือนเป้าหมาย                                                                                                                  

1) พิจารณาครัวเรือนท่ีพ้นจากความยากจน พิจารณาจากเกณฑ์พื้นฐาน 6 ด้าน และเกณฑ์อื่นๆ 
ประกอบตามบริบทของพื้นท่ีตามความเหมาะสม ดังนี้ 
- ครัวเรือนมีอาชีพท่ีสร้างรายได้สูงขึ้นก่อนเข้าร่วมโครงการ และรายได้น้อยมากกว่ารายได้

ตามเส้นความยากจนของจังหวัดนั้นๆ 
- ครัวเรือนมีท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคง (อาศัยได้นานมากกว่า 5 ปีข้ึนไป) เหมาะสมตามสภาพของ

สมาชิกในครัวเรือน เช่น ห้องนอน ห้องน้ำ ที่เหมาะสมสำหรับเด็กหญิง / คนพิการ / 
ผู้สูงอายุ และมีเครื่องเรือน เครื่องใช้ เครื่องครัวที่จำเป็นอย่างเหมาะสมตามอัตภาพ 

- ครัวเรือนมีอาหารเพียงพอต่อการบริโภคทุกวัน และมีแหล่งอาหารสำรองในครัวเรือนท่ี
เหมาะสมตามอัตภาพ (เช่น แหล่งอาหารโปรตีน และพืชผักสวนครัว เป็นต้น) 

- ครัวเรือนมีเครื่องนุ่งห่มที่เหมาะสมแก่อัตภาพ กรณีที่มีนักเรียน / นักศึกษา ต้องมีชุด
นักเรียนครบตามที่สถาบันการศึกษากำหนด และมีวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นครบ
ตามท่ีสถาบันการศึกษากำหนด / ท่ีจำเป็นต้องใช้เพื่อการศึกษา 

- สมาชิกในครัวเรือนมีการจัดทำแผนการรักษา และดูแลสุขภาพตามอาการของโรค โดยมี
หน่วยงานด้านสาธารณสุขกำกับดูแลให้ได้รับการรักษาพยาบาล และการดูแลอย่าง
เหมาะสม 

- สมาชิกในครัวเรือนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหรือได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ี
เป็นภูมิคุ้มกันชีวิตได้ตามสมควรแก่อัตภาพ 

2) มีการบันทึกข้อมูลผลการช่วยเหลือ ผู้ประสบปัญหาทางสังคมรายครัวเรือนของหน่วยงาน
ต่างๆ ในระบบฐานข้อมูล TP MAP  

5.3.2 พื้นท่ีชุมชนเข้มแข็ง 
1) ชุมชนมีการจัดทำฐานข้อมูลชุมชน 
2) ชุมชนมีการจัดทำแผน 
3) ชุมชนมีกลไกการขับเคล่ือนทุนทางสังคม 
4) ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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