
แผนพัฒนา เศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13
( พ.ศ.2566-2570)

แผน Roadmap 
การยกระดับและ

เพิ่มประสิทธิภาพ สสว.1-11
พ.ศ. 2565-2567

การพัฒนา
นโยบานยด้านสังคม

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

นโยบาย
สนับสนุน

และอุปสรรค
ความร่วมมือ

ตะวันออก 1
(ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา)ความยากจนข้ามรุ่ นลดลง 

และมีความคุ้มครอง
ทางสังคม ที่เพียงพอ 

และเหมาะสม

09

13

การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

โซ่ข้อกลาง หน่วยงาน

เครือข่ายการทำงานหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ

ความมั่นคง01
การพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

03

04 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ06

ความมั่นคง
สร้างโอกาสและยกระดับ

การคุ้มครองทางสังคม
สำหรับคนทุกช่วงวัย

02

พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการ
มีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

03

มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ
และผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

04

พัฒนานโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

คนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า
01

พัฒนาระบบสวัสดิการและ
นวัตกรรมทางสังคม เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย
02

03
ด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอ
ภาคทางสังคม

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ04

การใช้เทคโนโลยี
และเครืองมือ

อย่างคุ้มค่า

วิเคราะห์ 
Gap Analysis

การระดม
ความเห็น

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีความมั่นคงปลอดภัย 
และส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดช่วงชีวิต 

02

03

04

พัฒนางานวิชาการในระดับพื้นที่ 
เพื่อไปสู่การกําหนดแนวทาง/มาตรการ/

นโยบาย/การเตือนภัยในระดับพื้นที่ 
และระดับนโยบายส่วนกลาง

01
ยกระดับการบูรณาการการทํางาน

กับหน่วยงานในระดับพื้นที่ 
และหน่วยงานในส่วนกลางระดับกรม02

05

06

ภาครัฐสมรรถนะสูง

กลไกในระบบนิเวศ (Ecosystem) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  2สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  2
แผนปฎิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปี 
กระทรวง พม.

แผนปฎิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี 
สป. พม.

ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี 

(พ.ศ.2561-2580)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

( พ.ศ.2561-2580)

การขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ พม.สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่

แผนปฎิบัติราชการ  สสว.2

01

02

ผลลัพธ์ และ ผลกระทบรูปแบบ/วิธีการ

การเข้าถึงบริการของประชาชนกลุ่มเปราะบาง

ผลการดำเนินงาน  
(Output)

(Input) 

01

ทุนสนับสนุน
นวัตกรรม

และทุนพัฒนา
ทรัพยากร

งบประมาณ
ด้านการวิจัย

การเชื่อมโยง
กลไกล

การทำงาน

3.สามารถบันทึกผลการปฏิบัติงาน และติดตาม
ตรวจสอบได้แบบ Realtime โดยไม่ต้องส่งข้อมูล
ไป-มา มีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

- หน่วยงานมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาสังคมได้ตามที่มาตรฐานกำหนด

2.การผลิตนวัตกรรมทางสังคมให้กับผู้รับบริการใช้
ประโยชน์ เพื่อให้มีแนวทาง โมเดล การแก้ไขปัญหาสังคม 
- ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมและการดาดการณ์แนวโน้ม
- ข้อเสนอเชิงนโยบายที่ตอบโจทย์ระดับบุคคล

1.ให้ความรู้  และคำปรึกษา ชี้แนะแนวทาง 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาข้อติดขัดในการปฏิบัติงาน

4.มีการ จัดการองค์ความรู้   KM 2 เรื่อง/ปี
- การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอยู่เสมอ
- แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าที่หน่วยงาน เครือข่าย พม.บรรลุ
เป้าหมาย มีองค์ความรู้  มีความพร้อม
และมีสมรรถนะในการใช้งานระบบ

แผนพัฒนา ระยะ 5 ปี 
กลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 1,2

พัฒนาและบริการวิชาการ 
และเสริมสร้างพัฒนาความรู้

และนวัตกรรมทางสังคม

พัฒนาระบบการนิเทศ
และการติดตามประเมินผล

เชิงวิชาการ

พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ และนวัตกรรม

ตะวันออก 2
(ปราจีนบุรีจันทบุรี ตราด สระแก้ว)

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม 
การบริหารจัดการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตให้มีความมั่นคงปลอดภัย

ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ เข้าถึงบริการ
ภาครัฐ มีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน

กลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการทั่วถึง
และได้รับการดูแลที่มีประสิทธิภาพ

หน่วยงานงานเครือข่ายในพื้นที่รวบรวม
 นวัตกรรม/ผลการวิจัย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย/องค์
ความรู้ /โมเดล/รายงานสถานการณ์ ใช้ประโยชน์
ประกอบการจัดทำ โครงการ แผนพัฒนา จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัด

การเตือนภัยทางสังคมสร้างการรับรู้ และ
ออกแบบมาตรการป้องกันการแก้ไขปัญหาสังคม

หน่วยงานปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ภาครัฐดำเนินโครงการต่างๆ มีความโปร่งใส
มากขึ้น ตรวจสอบได้

บุคคลากร หน่วยงานงานเครือข่ายในพื้นที่
 มีทักษะและมีสมรรถนะสูงส่งเสริมทำงานเป็นทีม

ภาครัฐมีการปรับตัวให้ทันสมัย ใช้เทคโนโลยี
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ

ลดต้นทุนด้านเวลาและการใช้ทรัพยากร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษ์สิ่งแวดล้อม

ชุมชนมีศักยภาพ มีความเข้มแข็ง
และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม

การขยายรูปแบบโมเดลการแก้ไขปัญหา
ทางสังคม ไปยังพื้นที่อื่น ช่วยให้ประชาชนเรียนรู้
และพัฒนาไปพร้อมกัน ทั้งในแง่ของความสัมพันธ์
ทักษะ และการสร้างสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืนขึ้น

ประชาชนได้รับบริการที่ดีขึ้น เป็นธรรม และ
ได้รับสวัสดิการที่ตรงกับความต้องการมากขึ้น
เกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพบริการขององค์กร 
และมีความพึงพอใจที่สูงขึ้น

การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

การใช้ข้อมูลเชิงนโยบาย

ผลประโยชน์ของประชาชน

เป้าหมายการดำเนินงานของ สสว.

คว
าม

เชื่
อม

โย
งแ

ผน

พลังทางสังคม

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทำงสังคม

การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม 
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23

สถาบันการศึกษา 
เช่น โรงเรียน ม.บูรพา ,ม.เกษตร
ม.เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฯลฯ

ข้อจำกัดด้าน
ทรัพยากร

การดำเนิน
นโยบายที่มี

ประสิทธิภาพ

การขยาย
นวัตกรรมทาง

สังคม
ความท้าทาย
จากภายนอก

หน่วยงาน พม. 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ภาคีเครือข่ายท้องถิ่น
เมืองพัทยา เทศบาลตำบล อบต. อสม. อพม.ฯลฯ

เครือข่าย
สาธารณสุข 
รพสต. สภากาชาด

องค์กรเอกชน

องค์กรเอกชน
สวนนงนุช เขาเขียว 
นิคมอุตสาหกรรม ฯลฯ

ประชาชนได้รับบริการภาครัฐที่มีคุณภาพ
 และเป็นธรรมมากขึ้น ส่งเสริมความเสมอภาค
และสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้นสำหรับทุกคน

กระบวนการนำเข้า
การรวบรวมข้อมูลและข้อมูลเชิงลึก

กระบวนการดำเนินงาน(Process)
การดำเนินโครงการตามแผนปฎิบัติราชการ

Outcome/Impact

จัดทำโดย:กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
ณ วันที่ 22 มี.ค.68

วิสัยทัศน์: ศูนย์กลางวิชาการด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับพื้นที่วิสัยทัศน์: ศูนย์กลางวิชาการด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับพื้นที่

ประจำปี 2567

03 สร้างข้อมูลทางสังคมในระดับพื้นที่
ที่เชื่อมโยงบนระบบออนไลน์

กับส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

04
ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
ใช้ประโยชน์ผลงานวิชาการทางสังคมและ

ข้อมูลทางสังคม เพื่อการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น

เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศงานติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานเชิงวิชาการ

ตามนโยบายและภารกิจของกระทรวงในระดับพื้นที่

การพัฒนาองค์การ 
(Organization Development)


